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ORIENTARI ACTUALE iN MANAGEMENTUL CALITA'!'II EDUCATIEI

PROFESOR MIRELA CONSTANTINESCU
COLEGIUL TEHNIC ,DANUBIANA”, ROMAN

Calitatea in educatie este:

- valoarea pe care indivizii,
comunitatile si societatea o acorda
produselor si serviciilor educationale
- definitd, Tn primul rand, de
clientii/beneficiarii serviciilor
educationale

- construita pe valori impartasite

-1n permanenta evolutie Si
transformare

- definita prin negociere intre scoala
si comunitate si asumata in
parteneriat

- asigurata printr-un sistem explicit

de principii, criterii, standarde si
indicatori.

Calitatea, respectiv
managementul calitdtii au devenit
unele dintre cele mai discutate

concepte din domeniul educational.
Calitatea educatiei este produsa,
generata, asigurata la nivelul relatiei
educationale  fundamentale, cea
dintre profesor si elev, dar ea este
constatata la nivelul beneficiarilor de
educatie.

Managementul calitatii consta,
concret, In crearea unor sisteme si
proceduri - prin care calitatea este
asigurata - deci creatd, generata la
nivelul Tntregii institutii scolare. El
este o parte integranta @ si
inseparabila a  functionarii  si
dezvoltarii unitatii scolare, avand ca
functie principala orientarea acesteia
in directia cresterii calitatii educatiei
oferiti  membrilor comunitatii i
comunitati in  ansamblul ei. Ca
urmare, cresterea calitatii trebuie sa
fie urmarita de toti oamenii scolii si
in toate activitatile desfasurate.

Asigurarea calitatii educatiei
este parte integranta a
managementului unui sistem de
calitate si  presupune procese

planificate, sistematice necesare
asigurarii unui grad adecvat de
incredere ca, oferta educationala
satisface  cerintele de calitate
specificate n standardele
prestabilite. Ea este centrata

preponderent pe rezultatele Tnvatarii,
exprimate in termeni de cunostinte,
competente, valori si atitudini care se
obtin prin parcurgerea si finalizarea
unui nivel de Tnvatdmant sau program
de studiu.

Sistemul de management si de
asigurare a calitatii arata zonele Tn
care calitatea lasa de dorit(de
exemplu: dotarea cu echipamente,
pregatirea profesorilor, asigurarea
accesului la  educatie pentru
grupurile dezavantajate etc.). Toate
aceste zone  susceptibile de
imbunatatiri, se pot constitui in tinte

strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii.
Astfel, asigurarea Si

imbunatatirea calitatii depind in mod
hotarator de un alt proces desfasurat
la nivelul unitatii scolare, anume cel
de dezvoltare institutionald. Acest
proces de explicitare, de
congtientizare si de asumare se
realizeaza la nivelul tuturor
elementelor  proiectului:  misiune,
diagnoza, tinte si abordari strategice,
planuri  operationale, actiuni gi
procese efective. Astfel, evaluarea
calitdtii devine parte integrantd a
ciclului de proiectare a dezvoltarii
institutionale. Proiectul de dezvoltare
institutionald Tmpreuna cu planurile
anuale asociate determind anumite
schimbari in scoala si comunitate.
Aceste schimbari, evaluate, ne arata
modul Tn care creste calitatea
educatiei oferite, dar si ariile in care
este necesara o mai mare dezvoltare.

Tot ceea ce facem, trebuie sa fie bine
facut de prima data si de
fiecare data! (Philip Crosby)

Cresterea calitadtii  educatiei
trebuie sa devina, in mod explicit,

baza intregului proces de
proiectare/planificare  realizat la
nivelul scolii, iar ciclul dezvoltarii

unitatii scolare trebuie considerat ca
un ciclu al calitatii. Cresterea calitatii
raportata la misiunea scolii
inseamna: progres in manifestarea

valorilor fundamentale ale scolii;
progres Tn realizarea viziunii
comune asupra educatiei,
impartasita de membrii unei

comunitati educationale; un raspuns
mai bun la nevoile exprimate de
membrii comunitatii, de clientii scolii.
Este deci, important ca analiza
nevoilor educationale sa fie facuta
din perspectiva calitatii, in care
clientii/beneficiarii de servicii
educationale sunt cei care ar trebui
sa defineasca, in mod explicit,
calitatea. Tintele/scopurile strategice
ale dezvoltarii unitatii scolare trebuie
legate, Tn mod direct si explicit de
cresterea calitati. Ca urmare, este
firesc ca la baza strategiei sa se afle
ceea ce scoala respectiva are mai
valoros - deci optiunile fundamentale
privind calitatea. Importanta este
tocmai explicitatea acestei legaturi:
strategia trebuie fundamentata in mod
explicit pe modul in care este inteleasa
calitatea la nivel national si local,
inclusiv principiile asumate ale calitatii
care devin principii strategice ale
dezvoltarii institutionale. La acest
nivel incepe, de fapt, managementul
calitatii: tintele si optiunile strategice
trebuie definite urméand procedurile
stabilite.

Planurile operationale/de
implementare si actiunile concrete
prevazute trebuie concepute,
realizate si evaluate din perspectiva
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contributiei acestora la cresterea
calitati educatiei oferite de unitatea
scolara respectiva. Acest lucru nu
inseamna, nicidecum, proceduri
birocratice suplimentare ci, doar
congstiinta faptului ca orice se intdmpla
in scoala are o influenta - in bine sau
in rau - asupra calitatii educatiei
oferite. Sistemele si procedurile de
asigurare a calitatii nu reprezinta
ceva in plus, si nu sunt "paralele”
fata de cele care asigura
functionarea si dezvoltarea unitatii
scolare ci, sunt parte integranta a
acestora. Mai mult decat atat: in
momentul Tn care, in mod constient
si deliberat, functionarea scolii si
dezvoltarea institutionala sunt
ambele puse sub semnul
calitatii(adica raspund la intrebarea
"ce trebuie sa facem pentru a creste
calitatea educatiei pe care o oferim"),
sistemele Si procedurile de
functionare si de dezvoltare devin ele

insele sisteme si proceduri de
asigurare a calitatii.
Asigurarea calitati nu se

rezuma doar la interventii la nivelul
metodelor si instrumentelor de lucru
utilizate Tn predare, in conducerea
scolii sau n relatiile cu comunitatea.
Adevarata schimbare trebuie produsa
mai ales la nivelul mentalitatilor, al
normelor, al valorilor, al
reprezentarilor, al credintelor si al
modurilor de gandire dominante in
fiecare unitate scolara. Ca urmare,
pentru a ne atinge obiectivele, trebuie
sa dezvoltam o} cultura
organizationala care sa faciliteze
asumarea calitati ca o prioritate
absoluta la nivelul sistemului scolar,
dar si al fiecarei unitati scolare in
parte.

Aceastd asumare genereaza
efecte sesizabile, influentand si chiar
orientand tot ceea ce se intampla in
scoala :

+ toate persoanele care lucreaza in
scoala - de la director pana la
ultimul elev de clasa a IX-a nou
intrat Tn scoalg;

» toate activitatile realizate - ore de
clasa, practica profesionala,
activitati  extra-curriculare, alte
activitati cu elevii, cu parintii si cu
cadrele didactice(inclusiv cele de
formare continua a cadrelor

didactice);
+ toate documentele curriculare si
manageriale produse - de la

proiectul scolii pana la planurile
de lectie si/sau ale unitatilor de
invatare;

+ toate produsele realizate - de la
materialul didactic conceput pentru
orele de clasa pana la materialele
vizuale expuse pe peretii claselor
si ai scoli sau realizate in
atelierele-scoala.

in al doilea rand, sistemul de
evaluare a calitati trebuie sa fie
suficient de fin pentru a oferi date
solide, de incredere privind
amploarea schimbarilor realizate:
daca acestea sunt numai de
suprafata, realizate din conformism
sau prin imitatie sau daca,
dimpotriva, schimbarile sunt
profunde, afectdnd cu adevarat si
durabil cultura organizationald si
intreaga activitate din scoala.

In fine, durabilitatea sistemelor
si procedurilor de asigurare a calitatii
depinde de capacitatea scolii de a
invata din propria experienta, de a se
dezvolta, de a aplica instrumentele
dezvoltate, dar si de a inova. Toate
acestea au ca procedura esentiala
autoevaluarea. Ca urmare,
dezvoltarea unor instrumente de
autoevaluare, realizate in comun si
asumate la nivel cultural si nu numai
formal, constituie o cale esentiald de
asigurare a calitatii educatiei.

intregul sistem de management
si de asigurare evolueazd Tmpreuna,
influentdndu-se reciproc, cu nevoile si

interesele beneficiarilor.
Managementul calitatii la nivelul
unitatii scolare nu presupune,

intotdeauna, activitati noi ci, de cele
mai  multe ori, sistematizarea
progresului n asigurarea calitatii,
sprijinirea celor implicati si stimularea
imbunatatirii calitatii, prin
autoevaluare si utilizarea tuturor
resurselor disponibile. Un beneficiar
educat si care participa efectiv la
managementul calitatii va cere servicii
educationale de calitate care, la randul
lor, il vor determina pe beneficiar sa
fie si mai exigent si mai implicat in
managementul calitati. Se asigura
astfel evolutia comuna si reciproc
potentatéd a celor doi poli ai calitatii:

ofertantii de servicii educationale si
beneficiarii acestora.

Importanta este
consecventa/continuitatea in
construirea unui Sistem de
Management al Calitatii, pentru o

formare profesionala de calitate,
pentru continuarea traditiei scolii.
Pentru clienti este important sa Tsi
pastreze increderea ca vor gasi in
unitatea gcolarad servicii educationale
de calitate care sa le satisfaca
cerintele, iar optimizarea
managementului si asigurarii calitatii
este necesara pentru cresterea
eficientei si competitivitatii.

Calitatea Tncepe cu noi, nu
exista undeva in afara noastra, nu altii
sunt responsabili. O ,scoala bunad”
este cea care:

- adauga valoare: elevii stiu,
pot, vor mai mult decat stiau,
puteau, vroiau la Tnceputul
ciclului sau programului
educational, prin raportare la
obiectivele si standardele
curriculare

- creeaza valoare: elevii sunt
mai buni din punct de vedere
uman, mai integrati social gi
profesional pentru ca stiu,
pot/vor si altceva decat este
cuprins in programe sau
planuri de invatdmant.

Sintetizdnd, o ,scoala de
calitate” este cea in care se invata
ceva, elevii obtindnd cunostinte si
deprinderi, abilitati si atitudini, dar si
rezultate care tin de Timplinirea
personala, inclusiv placerea de a
invata si de a veni la gcoala.

Sursa bibliografica:
- Materiale informative
ARAC.ILP.
<cuprins>
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INTRODUCEREA INSTRUIRII ASISTATE DE CALCULATOR

INVATATOARE, FEDELES IOANA
LICEUL TEORETIC ,MIHAIL SADOVEANU", BORCA

Mileniul in care am pasit este

dominat de noile tehnologii
multimedia, care faciliteaza intr-un
mod uimitor comunicarea intre
oameni.

Calculatorul si Internetul sunt
considerate a fi unele dintre cele mai
reprezentative instrumente
tehnologice realizate Tn epoca
moderna, cele mai mari sperante de
viitor legandu-se de folosirea lor in
cele mai variate domenii ale vietii si
activitatii omului.

Fluxul bogat si variat de
informatii reflectind complexitatea
lumii Tn care traim se revarsa

permanent si asupra copiilor. Nu este
de mirare ca, de ceva vreme,
invataméntul romanesc a venit n
intmpinarea dorintei elevilor de a sti
sa utilizeze computerul. Aceasta
preocupare a dus la nevoia de a
regandi  mijloacele educatiei in
contextul unei societati bazate pe
beneficiul informatiei Si al
informatizarii si pentru stimularea unor
demersuri interactive care sa conduca
la o mai mare eficienta a invatarii
scolare si la plasarea elevului in
centrul actului educational.

Calculatorul este un
instrument de organizare a mediului
de instruire, dirijat de catre profesor
sau realizat prin  autoinstruire.
Raméne insd un mijloc de
invatamant, de un tip mai complex,
care asista instruirea — autoinstruirea,
de unde combinarea sa cu alte
mijloace, metode, forme de
organizare a activitatii, ca elemente
ale strategiei didactice.

Utilizarea Iui la ntamplare,
fara obiectiv precis sau numai pentru
obiective simple ale Tnvatarii, nu la
momentul si Tn  locul potrivit,
combinatia metodicd poate duce la
rezultate nesatisfacatoare.

In raport cu problemele
instruirii, calculatorul simplu (sau in

sistem multimedia) poate fi eficient in
mai multe situatii:

a) in activitatile, secventele de
predare — invatare in clasa;

b) in activitatea independents,
autoinstruire;

c) in activitatea de orientare
scolara si profesionala.

In activititie de predare —
invatare in clasa, calculatorul poate fi
folosit: pentru vizualizarea
informatiilor, prin succesiunea
imaginilor, afisarea de scheme,
planuri, prin grafica interactiva,
prezentarea de modele, imagini
dinamice; pentru transmiterea si
antrenarea in rezolvarea problemelor,
sarcinilor de descoperire, de verificare
a unor ipoteze; pentru alternarea
formelor de activitate in lectie —
frontald, independenta individuala sau
in grup; pentru rezolvarea anumitor
secvente din lectie, in anumite conditii
stabilite pentru activizarea elevilor; ca
tabla electronica pentru derularea de
imagini vizuale variate, simple sau in
combinatie — desene, diagrame,
scheme, texte subliniate, scrierea
variata; pentru stimularea de modele
functionale, procese, situatii, actiuni;

pentru sprijinirea intelegerii,
desfasurarii unor experimente
(organizare, simulare, analiza,
prelucrarea rezultatelor);ca mijloc
pentru  prezentarea, manevrarea
informatiilor variate stocate,

prelucrate, dupa criterii stabilite in
predare — invatare; pentru alternarea
cu metodele traditionale, la lectia
clasica, fie prin combinare, fie ca
procedeu de activizare; pentru
oferirea de informatii suplimentare, fie
altele in completare, fie aceleasi
pentru aprofundare, prin detaliere;
pentru evidentierea cailor de corelare
a cunogtintelor, de descoperire de noi
relatii intre cunostinte vechi si noi; ca
mijloc de individualizare in clasa
traditionala, prin introducerea in

diferite secvente a unor sarcini, softuri
diferentiate, prin modul de prezentare
a  programului, prin alegerea
momentului actiunii in invatare, prin
secvente de marimi diferite, prin
sarcini de evaluare continua, prin
indrumarile date; pentru prezentarea,
antrenarea in variate jocuri didactice
si rezolvarea lor, fie independent, fie
in grup, fie sub indrumare; in activitati
de sistematizare, recapitulare pentru
reactualizarea cunostintelor, dar mai
ales pentru prelucrarea lor pe criterii
date, combinarea, sistematizarea,
alcatuirea de scheme etc.; in predare,
dupa obiectivele stabilite, calculatorul
mai poate fi integrat pentru
recunoasterea si aplicarea de
algoritmi in rezolvarea de probleme,
in alcatuirea unei structuri de
rezolvare, in verificarea unor ipostaze,
in utilizarea unor modele analogice
pentru Tnvatarea prin simulare, pentru
efectuarea de exercitii aplicative in
diferite situatii practice sau exercitii
repetitive in formarea unor deprinderi,
sau exerciti de stimulare a
creativitatii, prin tehnici specifice de
creativitate; Tn evaluarile proiectate
(initiala, continua, sumativa),
calculatorul verifica, realizeaza
evidenta rezultatelor, le interpreteaza
cantitativ pe obiective si tipuri de
probe, stocheaza banci de itemi de
diferite categorii, realizeaza
corectarea automata a raspunsurilor,
verifica intreruperile in invatare sau in

darea raspunsurilor, ofera apoi
raspunsurile corecte sau  solutii
ajutatoare pe tipuri de gresel

identificate sau solutii de dezvoltare.
Astfel se formeaza si deprinderi,
atitudini corecte: de identificare si
alegere corecta, de apreciere critica a
unei solutii, de comparare a unor
solutii, de corectare a lor, de revedere
a informatiilor necesare in variate
formule de precizare, toate acestea in
diferite etape ale invatarii.
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In activitdtile de predare —
invatare — evaluare, IAC poate fi
raportata fie la un sistem de lectii,
corespunzator unei teme (capitol) sau
la o lectie, in anumite secvente posibil
de programat in soft specific, ca
procedeu de activizare, intelegere,
aplicare, sinteza, evaluare.

Atunci, integrarea IAC in
lectie depinde de scopurile si
obiectivele operationale alese, de
stilul de lucru al cadrului didactic, de
marimea grupului de elevi, de
interesul si atmosfera din clasa, de
calitdtile programelor, de nivelul
elevilor.

in activitatile frontale sau de
munca independenta, calculatorul
poate prelua anumite sarcini ale
invatatorului: prezentarea unor
informatii, dirijarea Tnvatarii  prin
tehnicile de programare, intarirea prin
repetare, exercitii suplimentare,
demonstrarea de modele variate,
realizarea de analize comparative,
simularea de experiente, procese,
actiuni, cazuri, situatii, evaluarea si
corectarea raspunsurilor etc.

Ins& si modalitatea de
intocmire, prezentare, integrare a
softurilor variate trebuie sa trezeasca
interesul elevilor, sa-i solicite 1in
cunoasterea si formularea solutiilor,
sa fie interactive, sa corespunda
posibilitéti de dialog cu elevul, sa
permitd si raspunsuri exacte, nu
numai date exacte, algoritmi, sa-I
stimuleze prin subprogramele de
sprijin sau de sugerare a creativitatii.

Prin posibilitatea implicarii in
realizarea obiectivelor din domeniul
cognitiv, regasim calculatorul utilizabil
in toate tipurile de lectii, In toate

etapele ei, 1n variate combinatii
metodice, strategice.

Eficienta  calculatorului  in
procesul didactic este data de

capacitatea acestuia de a furniza
rapid si fara eroare un volum mare de
cunogtinte, ca gi de posibilitatea de a
individualiza finvatarea. Calculatorul
este cel care se adapteaza la ritmul
individual al elevului, i furnizeaza
solutii ajutatoare in functie de natura
greselilor, asigurdnd prin aceasta
succesul majoritatii elevilor.

Dotarea cu calculatoare a
tuturor scolilor, in cadrul informatizarii

invatamantului preuniversitar permite
vizualizari ale realitdtii studiate:
»iconic”, ,.grafic”, ,,audio-vizual”, ofera
posibilitati de simulare si demonstrare
foarte atractive pentru elevi, iar

,,realitatea virtuald” in spatiu
tridimensional poate favoriza, 1n
perspectiva, ,,prelucrarea”,
,,sistematizarea” Si ,,stocarea
informatiilor”.

Mai nou, CD — urile si DVD -
urile care stocheaza imagini sunt
foarte atractive pentru elevi, pentru ca
permit sa se combine imagini video,

textul si imagini grafice. Este un
suport de memorie practic de
neegalat.

Cu patrunderea IAC in clasa,
se opereaza, putin cate putin,
schimbari semnificative in practicile
pedagogice, se reinnoiesc modurile
de predare si de invatare, se schimba
strategiile de lucru cu elevii, se
modifica rolul invatatorului.

Sintagma ~Software
educational’ este din ce n ce mai
uzitata. Faptul n sine este

imbucurator si se datoreaza apetentei
tot mai mari a elevilor si cadrelor
didactice fata de instruirea asistata de
calculator. Daca pana acum doar
calculatorul era vazut ca o necesitate
in scoald, accentul este transferat in
prezent catre instruirea asistatd de
calculator. Ca orice sintagma folosita
in exces, si aceasta tinde sa isi piarda
din semnificatie si sd devind un loc
comun, un cliseu golit de continut.

Pentru un dezvoltator de
software educational, sintagma
amintitd reprezinta promisiunea pe
care o face utilizatorilor produselor
sale. Este o promisiune facuta
copiilor, indiferent de varsta, ca au
posibilitatea sa invete altfel, intr-un
cadru mai atractiv, care sa ii implice,
sa i distreze si sa le fie util in egala
masura.

Este totodata o promisiune
facuta parintilor ca aplicatiile se ridica
la nivelul asteptarilor pe care acestia
le au si ca pot aduce beneficiile
educationale pe care le promit. Este o
promisiune facuta cadrelor didactice
ca produsele respective genereaza
valoare educationala reala, ca vin in
inthmpinarea eforturilor pe care
acestea le depun zilnic la clasa.

Problematica expusa anterior
este cu atdt mai evidenta in cazul
produselor destinate ciclului primar.
Granita dintre desen animat si
aplicatie educationalda, dintre un
simplu joc si un exercitiu cu valoare
didactica pare sa se estompeze.

Acestea sunt premisele de la
care a plecat proiectul eduCreativ —
sa continue  seria  aplicatiilor
educationale valoroase realizate de
catre AltFactor, in colaborare cu
SIVECO Romania cu o suita de
produse educationale multimedia de
exceptie destinata ciclului primar.

Prin  exercitiu, prin  joc,
descoperind mereu lucruri noi, cei
mici deprind pe rand secretele fiecarei
discipline. Marele premiu il reprezinta
tocmai rezultatele scolare mai bune,
acesta fiind obiectivul final al fiecareia
dintre cele trei aventuri.

Povestea si personajele sale
nastrugnice, grafica plina de viata si
culoare nu fac decat sa puna in
valoare scopul educational. Jocul se
supune didacticii pentru ca la finalul
aplicatiei cei mici sa fi Tnvatat
jucéndu-se, in loc sa se fi jucat de-a
invatatul. Fiecare lectie devine o
poveste captivantda si plina de
invataminte, iar locul temutei lucrari
de control este luat de Tncercarile prin
care eroii eduCreativ cantaresc
cunostintele celor mici.

Rezultatul nu poate fi decét in
beneficiul celor mici. Astfel, informatia
poate fi prezentatd sub o forma
atractiva si mai ales interactiva, o
forma care sa ii determine pe cei mici
sa se implice in derularea lectiei,sa
devina cu sau fara voia lui, parte din
proces. Mai usor decéat in cazul unui
manual, lectia devine interesanta si
depaseste  cadrul unei etape
obligatorii care trebuie parcursa de
cétre elev.

Invatarea prin  descoperire
determind acest rezultat. Informatia
se reveleaza ca parte a unui intreg
proces, fie ca este vorba de un joc
educational sau de o animatie
tridimensionala. Elevul trece din etapa
in etapa si descopera date noi odata
cu fiecare dintre acestea.

Astfel, atuul eduCreativ cu
cea mai mare greutate raméne
valoarea didactica reala. Produsul
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este destinat Tinvatarii, iar cadrul
narativ, cel grafic sau aplicatiile
propuse nu sunt decat instrumente
care servesc acest scop. Proiectarea
aplicatiilor porneste de la obiective
educationale  precise, identificand
metodele didactice cele mai potrivite
pentru a le atinge si transforméandu-le,
cu ajutorul multimedia, Tn aventuri
captivante si jocuri didactice atractive.
Din prisma proiectarii materialului
educational, au fost alese acele
metode care si-au dovedit eficienta in
practica si care pot da cele mai bune
rezultate.Latura teoretica devine o
poveste, iar fiecare concept nou
prezentat este pretextul unei noi
aventuri. Metoda de prezentare
ramane insa una didactica, ,povestile”

cu rol expozitiv fiind mereu urmate de
aplicatii de tip test, incercéari din
poveste, menite fie sa fixeze
informatia, fie sa evalueze nivelul de
cunostinte.

Latura didactica este pusa n
valoare de grafica. Aceasta da
atractivitate si creioneaza ,universul”
micului cursant. Grafica a fost aleasa
astfel Incat sa atraga si, in acelasi
timp, sa serveasca obiectivelor
educationale. Grafica ofera
reprezentari adecvate ale conceptelor
teoretice, insa, mai mult decat atat,
conduce utilizatorul intr-un cadru
pitoresc, propunand personaje si
decoruri fermecatoare in care elevul
invata si se joaca.

Calculatorul este utilizat nu
pentru a prelua activitatea de predare
a finvatatorului, ci pentru a veni Tn
sprijinul  predarii, ajutandu-l sa-si
indeplineascd in conditi mai bune
functia sa didactica fundamentala.
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<cuprins>

DESPRE PREDAREA INTEGRATA A LIMBII ROMANE

PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR, IOAN VATCA

SCOALA GIMNAZIALA ,CAROL I, ROMAN

Predarea limbii romane 1in ciclul
primar urmareste intelegerea de
catre elevi a bogatiei limbii roméane si
folosirea ei corecta in relatiile cu
oamenii. Cu cat elevii stapanesc mai
bine limba romana cu atat isi vor
insusi mai usor cunostintele din
domeniul umanist si stiintific.

Scopul studierii limbii
romane 1n perioada scolaritatii
obligatorii este acela de a forma un
tanar cu o cultura literara si
comunicationald de baza capabil sa
inteleagd lumea din jurul sau, sa
comunice si sa interrelationeze cu
semenii, exprimandu-si  ganduri,
sentimente, opinii si stari, sa
iubeasca frumosul din natura si cel
creat de om, sa foloseasca in mod
creativ propriile capacitati pentru
rezolvarea unor probleme concrete
aparute in viata de zi cu zi.

Noul curriculum propune o
schimbare importanta la nivelul
studierii limbii roméne in ciclul
primar. In locul compartimentarii
intre  domenii arbitrar stabilite -

citire, lectura si comunicare - se
propune un nou model, cel
comunicativ-functional, model ce
presupune dezvoltarea integratd a
capacitatilor de receptare orala, de
exprimare orala, respectiv de
receptare a mesajului scris si de
exprimare scrisa.

Desi organizarea lectiilor
speciale de citire si scriere, in clasa
[, tin de traditia invatamantului
romanesc, cred in momentul actual
predarea integrata este o necesitate,
ea ducéand la realizarea
individualizarii demersului didactic,
astfel incat sa existe solutii pentru
nevoile de scolarizare impuse de
diferentele de varsta, de dezvoltarea
psihologica si emotionalad a elevilor.

Astfel, la o pagina din
abecedar cu imagine, coloane de
cuvinte si text, in predarea integrata
a citirii si scrierii se va proceda, dupa
cum urmeaza:

Lectia |, care in structura
traditionald este destinata exclusiv

citirii, poate fi desfasuratd dupa

urmatoarele etape:

1) alegerea

comunicare;

2) Tmpartirea propozitiei in cuvinte;

3) separarea cuvantului ce contine

sunetul nou;

4) despartirea cuvantului in silabe;

5) identificarea sunetului nou in

cadrul silabei;

6) izolarea sunetului nou;

7) prezentarea literei de tipar;

8) recunoasterea literei din diverse

materiale;

9) desenarea literei de tipar;

10) intuirea literei de méang;

11) scrierea model a literei de mana;

13) scrierea in caiet a literei de

mana;

14) citirea coloanelor de cuvinte;

15) scrierea cuvintelor;

16) alte exercitii de scriere si citire.
Lectia a ll-a, care in

structura traditionald este destinata

exclusiv scrierii, poate fi desfasurata

dupa urmatoarele etape:

propozitiei din
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1) reactualizarea cunostintelor din
ora anterioara;

2) citirea textului
individual, frontal);
3) activizarea vocabularului;

4) scrierea propozitiilor;

5) exercitii de dictare, copiere,
transcriere, creatie;

6) citirea unor materiale auxiliare;

7) jocuri didactice.

Avantajele predarii integrate a limbii
romane Tn clasa | sunt:

in schema orara poate fi alocat un
numar impar de ore;

se inlatura monotonia si plictiseala,
elevii fiind pusi sa citeasca si sa
scrie Tn aceeasi ora;

se alterneaza eficient activitatea
directa cu activitatea independents;
se relaxeaza ritmul de lucru;

se realizeaza individualizarea
demersului didactic.

Predarea integrata a limbii si
literaturii roméne trebuie continuata
si in clasele urmatoare cu accent pe
urmatoarele aspecte dominante:
definirea  domeniilor disciplinei in
termeni de capacitati ( receptarea
mesajului oral, receptarea mesajului
scris, exprimarea orala si scrisa);
centrarea obiectivelor operationale
pe formarea de capacitati;
accentuarea exprimarii orale fata de
cea scrisa in primele clase;
incurajarea creativitatii si libertatii de
exprimare a copilului;
adaptarea continuturilor la nivelul de
dezvoltare al copilului si la interesele
acestuia;
adaptarea limbii roméane la realitatile
comunicarii cotidiene;
promovarea  unor  strategii si
proceduri de rezolvare de probleme,
de explorare gi de investigare;
motivarea elevilor pentru
individual;
folosirea evaluarii si autoevaluarii ca
modalitati de crestere a
randamentului scolar.

nou ( model,

studiu

Pentru realizarea acestor
deziderate trebuie sa punem
accentul pe metodele active,

participative, pe crearea de situatii
prin care elevii sa participe intens la
procesul invatarii. Se va accentua
latura formativa, pentru a forma
abilitdti corespunzatoare varstei si
capacitati de a opera cu cunostinte.

Daca in structura
traditionald a unei lectii de predare a
unui text literar in prima ora se
insista pe exercitiile de citire si de
activizare a  vocabularului  n
predarea integratda se va vor
accentua  aspectele  urmatoare:
citirea model a  textului nou;
identificarea elementelor de baza
ale textului ( autor, titlu, personaje);
exercitii de citire cu accent pe
calitatile acesteia; sesizarea
cuvintelor si  expresiilor noi si
introducerea lor in vocabularul activ;
analiza semnelor de punctuatie;
identificarea ortogramelor Si
explicarea lor; recunoasterea unor
parti de vorbire Tnvatate si analiza
acestora.

Ora a doua de predare a
unui text literar va avea etapele:
exercitii variate de citire; delimitarea
fagmentelor; formularea ideilor
principale si alcatuirea planului de
idei; povestirea orala si scrisa dupa
planul de idei; exercitii  de
comunicare si de constructie a
comunicarii .

Prin predarea integrata a
limbii roméane la casele a lll-a si a IV-
a se realizeaza o reactualizare
permanenta a notiunilor invatate si
se pune accentul pe formarea
capacitatilor specifice pentru ciclul
primar, combinadndu-se capacitatile
de citire-lectura cu cele de
comunicare si cu elementele de
constructie a comunicarii.

Activitatile pentru Tnvatare trebuie
selectate astfel incat acestea sa fie
de tip productiv, sa ofere o motivatie
pentru invatare, sa aiba sens pentru
copil, sa nu fie consumatoare de
timp si rezultatele sa fie profunde.
Invatatorul are libertatea de a le
utiliza selectiv. in functie de
particularitatile grupului de elevi cu
care se lucreaza In predarea
integrata a limbii roméne se folosesc
exerciti de comunicare orald si
scrisa, pentru ca elevii sa invete sa-
si formuleze corect ideile, sa scrie
ortografic, sa elaboreze un plan de
idei, o scrisoare, 0 cerere, 0
descriere, sa povesteasca un text
citit sau ascultat, sa prezinte o
intAmplare, dar in acelasi timp se
pregatesc si  pentru o munca

intelectuala independenta,
forméndu-le deprinderi de a folosi
cartea, dictionarul, auxiliarele,

trezindu-le interesul pentru cultura

nationald si universala. Un rol
important Tn acest mod de abordare
a predarii il are cooperarea, care
incurajeaza Tnvatarea, pentru ca

elevii au nevoie de sprijin, au nevoie
sa fie sustinuti si  Tncurajati in
eforturile pe care le depun pentru a
se adapta noilor sarcini scolare.
Cooperarea creeaza o atmosfera

realda de Tinvatare, stimuleaza
participarea Si descurajeaza
atitudinile de respingere fata de
scoala, de teama de esec,
incurajeaza comunicarea Si

socializarea, stimuleaza increderea
in fortele proprii.

in urma folosirii predarii
integrate a limbii si literaturii romane
pot sa afirm ca aceasta si-a dovedit
pe deplin eficienta la nivel cognitiv,
prin dezvoltarea unor abilitdti de
comunicare si argumentare in cadrul
grupului, la care se adauga
dezvoltarea gandirii logice, critice si
independente, cat si la nivel
atitudinal, prin stimularea fincrederii
in sine a participantilor, dezvoltarea
abilitatilor de relationare in cadrul

grupului, contribuind la formarea
raspunderii individuale si de
colective.

Daca la inceputul aplicarii
noilor programe itemii testelor

semnificative erau realizati Tn medie
de 65-70% din elevi, treptat acest
procent de realizare a ajuns la 80-
85%, generand o] crestere
semnificativa a randamentului scolar
si demonstrand valoarea acestui nou
mod de abordare a predarii limbii
roméane.

Important este sa dam un
nou aspect orelor de limba si
literatura romana, intr-un nou model,
cel comunicatv-funtional. Chiar daca
acest mod de abordare, predarea
integrata, nu-l putem folosi in toate
tipurile de lectii si ma refer la cele de
predare-invatare in care predam un
text nou sau un element de
constructie a comunicarii, in lectiile
de sistematizare, de consolidare, de
recapitulare este o necesitate
impusa de noua programa sa



Scoala moderna — nr. 2, martie/2013

METODOLOGII INSTRUCTIV-EDUCATIVE

utilizam aceasta metoda eficienta de
predarea a limbii si literaturii romane.

Treptat, prin experientd se
ajunge ca foarte usor sa Tmbinam
elementele de citit cu cele de
comunicare si de constructie a
comunicarii pentru ca limba roméana
nu poate fi privita pe bucatele ci, ca
un tot unitar, care urmareste in final
dezvoltarea capacitatilor de

receptare a mesajului oral si scris,

dezvoltarea exprimarii orale si
scrise.
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<cuprins>

METODE INTERACTIVE DE iNVA'!'ARE iN PREDAREA CHIMIEI

PROFESOR, RODICA BOACA
COLEGIUL TEHNIC PIATRA NEAMT

Motto: "Nimic nu se invata, decét invatand...” (John Amos Comenius)

INTRODUCERE

Interdisciplinaritatea
presupune o] invatare prin
comunicare, prin colaborare, produce
o confruntare de idei, opinii sgi
argumente, creeaza situati de
invatare centrate pe disponibilitatea si
dorinta de cooperare a copiilor, pe
implicarea lor directa si activa, pe
influenta  reciproca din interiorul
microgrupurilor Si interactiunea
sociald a membrilor unui grup.

Invatamantul modern
preconizeaza o metodologie axata pe
actiune operatorie, deci, pe
promovarea metodelor interactive
care sa solicite mecanismele gandirii,
ale inteligentei, ale imaginatiei si
creativitatii. ,,Activ’ este copilul care
depune efort de reflectie personala,
interioara Si abstracta, care
intreprinde o actiune mintala de
cautare, de cercetare si redescoperire
a adevarurilor, de elaborare a noilor
cunosgtinte.,, Activismul exterior” vine
deci sa serveasca drept suport
material ,,activismului interior”, psihic,
mental, sa devina un purtator al
acestuia.

Specific metodelor interactive
de grup este faptul ca ele

promoveaza interactiunea  dintre
mintile participantilor, dintre
personalitatile lor, ducadnd la o

invatare mai activa si cu rezultate
evidente. Interactivitatea presupune
atat cooperarea - definita drept
“forma motivationala a afirmarii de
sine, incluzdnd  activitatea de
avansare proprie, in care individul
rivalizeaza cu ceilalti pentru
dobandirea unei situatii sociale sau a
superioritatii” — cat si competitia care
este o “activitate orientata social, in
cadrul careia individul colaboreaza cu
ceilalti pentru atingerea unui tel
comun”.

1. METODA ACVARIULUI
(FISHBOWL)

,Formele organizate de
instructie isi aduc in mod diferentiat
aportul in dezvoltarea potentialului
creator al individului in functie de
continutul — activitatii, de tipurile de
metode utilizate, de pregéatirea si

gradul de angajare al cadrelor
didactice participante la actiunile
educative.”

Dincolo de accentul
informational al scolii, aspectul

formativ si motivational al acesteia se

poate regasi si prin metodele de
interactiune. Trebuie subliniat ca unul
dintre obiectivele importante ale
sistemului de invataméant este acela
de a pregéti individul pentru viata,
pentru cerintele situate dincolo de
scoala. Permanent apar noi procedee
si tehnici, zonele de intersectie dintre
metodele existente fiind acoperite cu
metode de sine statatoare.

Abordarea functional-
actionalda a metodelor, presupune
parcurgerea drumului dintre metodele
active spre cele interactive. De altfel
nu exista metode ,,active” si metode
»pasive’, toate metodele posedand
deopotrivd un grad de pasivism si
unul de activism; acesta din urma
variaza de la metoda la metoda sau,
cateodata, de la un mod de
aplicare/utilizare la altul al aceleiasi
metode.

In cadrul invatarii active, se
pun bazele unor comportamente, de
altfel observabile: comportamente ce
denota participarea (elevul e activ,
raspunde la fintrebari, ia parte la
activitati); gandirea creativa (elevul
are propriile sale sugestii, propune noi
interpretari); invatarea aplicata (elevul
devine capabil sa aplice o strategie de
invatare intr-o anumitd instanta de



Scoala moderna — nr. 2, martie/2013

METODOLOGII INSTRUCTIV-EDUCATIVE

invatare); construirea cunostintelor
(in loc sa fie pasiv, elevul indeplineste
sarcini care 11 vor conduce la
intelegere).

Metoda acvariului se afla
intre cele mai putin teoretizate
sistematic si mai rar aplicate Tn scoala
noastra pana in prezent. Numele
provine din modul de dispunere a
participantilor in  spatiul destinat
dezbaterii, in doua cercuri
concentrice, cel din interior fiind
asemanat cu un acvariu. Aceasta
metoda urmareste mai bine decat
metoda  focus-grup  gradul de
interactiune si influentare reciproca
dintre membrii grupului.

Folosirea acestei metode ,,
asigura un mediu dinamic si permisiv
de exprimare a unui spectru larg de
idei, opinii, solutii, argumente si
contraargumente, atitudinale Si
afective”. Elevii implicati sunt pusi prin
alternantd, intr-o dubla ipoteza: atat
aceea de participanti activi la
dezbatere, cat si de observatori ai
interactiunilor care au loc.

Cadrul didactic in aceasta
metoda poate avea urmatoarele roluri:
observator, participant, consultant,
suporter, arbitru, ghid, reporter,
supraveghetor.

Intotdeauna curiozitatea a fost
o motivatie pentru procesul de
invatare si a stat la baza actiunii
didactice.  Metodele bazate pe
observarea fenomenelor duc la
aflarea de raspunsuri la diverse
intrebari, la reflectie si analiza si chiar
la producerea de idei care de care
mai variate.

Maria Priles mentiona
urmatoarele avantaje ale tehnicii
fishbowl: se emit idei substantiale,
argumentate si puncte de vedere
relevante, participarea este activa,
contributiile fiind bazate pe ascultarea
activa si pe incurajarea celorlati de a-
si exprima ideile, folosirea tuturor
formelor de limbaj (verbal, mimica,
gestual).

2. METODA FOCUS - GRUP

Dezvoltata de Paul Lazarsfeld
si Robert Merton, renumiti sociologi si
cercetatori la Universitatea Columbia
S.U.A, la inceputul anilor '40, secolul

trecut, aceasta metoda reprezinta in
esentd o discutie focalizata pe o
anumita tematica delimitata, in scopul
obtinerii unor date aprofundate, dar
mai ales al modificarii ideilor,
atitudinilor_si_opiniilor ~exprimate de
catre participanti. Discutia nu se
restrAnge la o singura sarcina de
lucru, ci la parcurgerea unei
succesiuni, pana la epuizarea intregii
teme, avute in vedere.

In discutie sunt incluse mai
multe grupuri constituite Tn cadrul
clasei. Eventual: grupuri ,, pasionale”
sau ,, inerte” In manifestarea lor.
Scontandu-se pe interactiunea dintre
acestia, pe dinamizarea lor, se poate
ajunge la echilibrarea sau la
structurarea altor grupuri. Asa, de
exemplu, se porneste de la afirmarea
unei opinii de grup, pentru a ajunge la
modificarea totala a parerilor, in finalul
discutiei. Cu precizarea ca
preocuparea este indreptata aici nu in
directia obtinerii consensului, ci in
mod deliberat a contrariului.

Desfasurarea activitati  se
face in conformitate cu o planificare
ce include:

- stabilirea scopului

- o tipologie a intrebarilor de
utilizat, care trebuie sa aiba
calitatea de a parea spontane (
chiar daca sunt indelung gandite)

- corelate strans cu gradul de
cunoastere al participantilor.

Revenind la tipurile de Tintrebari,

acestea pot fi:

- de cercetare;

- de aprofundare sau directionare
de probleme;

- pregatitoare si de redictionare;

- de deporsonalizare, afective,
anonime.

In desfasurarea ei, metoda focus-grup

poate sa parcurga urmatoarele etape:

1. Profesorul anuntd  subiectul
activitatii si sarcina de lucru cu
secventele (sarcinile) ei
succesive

2. Fiecare microgrup fsi desfasoara
activitatea independent, dicuta
liber asupra fiecarei sarcini. Prin
interactiunile intragrup se ajunge
la epuizarea subiectului si
formularea unei concluzii. In
cazul n care grupul este prea
inert si ajunge prea repede la

consens, intervine elevul oponent

care cauta sa dinamizeze
discutia bazandu-se pe
contraargumente.

Al doilea grup preia concluziile
primului grup si dezvolta acelasi
subiect, folosindu-se de noi
informatii. Concluziile celui de al
doilea grup sunt preluate mai
departe de cel de al treilea grup,
care dezvolta, in felul lui, acelasi
subiect. Procesul continua Tn
acelasi mod cu restul grupurilor
incluse Tn activitate.

Treptat, discutiile se apropie de
un consens la nivelul majoritatii
grupurilor. In aceasta faza se pot
realiza schimbari de membri care
au disponibilitati pentru acelesi
idei, opinii, solutii.

Daca exista grupuri ,,deviante”
sau mai putin implicate,
profesorul redeschide subiectul
in plen. De acesta data,
desfasurarea dezbaterii are loc
cu lideri de opinie aflati in
opozitie, la care se asociaza
membrii diferitelor grupe care au
puncte de vedere comune. Apoi
se urmareste ,,dinamizarea” si
echilibrarea ,,grupurilor-
problema” péna la finalizarea
subiectului avut in vedere.

in final, profesorul prezinta
comparativ diagrama
interactiunilor atat de diferite,
eventual din startul activitatilor

intragrup cu diagrama
interactiunilor ~ si  influentelor
reciproce realizate Tn urma

exercitiului focus-grup, in care
grupurile participante, de acum
integrate, depind direct unele de
altele.

Avantaje:
apropie participantii de lucru intr-
un grup natural;
dezvolta placerea pentru discutii;
dezvoltd o maniera neinhibitoare
de lucru;
impune un climat pozitiv de
discutie;
introduce o maniera pozitiva de
focalizare pe o sarcina;
dezvolta strategii naturale de
ocolire sau diminuare a
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divagatiilor si fenomenelor de
perturbare a comunicarii.

3. INVATAREA ELECTRONICA (E-
LEARNING)

Precizari conceptuale

in general, teleeducatia este
un termen care descrie flexibilitatea
cursurilor si utilizarea tehnologiei
observatiei si comunicatiilor in
procesul educational si a fost
proiectat pentru
a veni in intdmpinarea cerintelor
individuale atéat ale cursantului,
cat si ale profesorilor care nu mai sunt
legati de un orar anume. Faptul ca
studentii si profesorii nu se mai
intaélnesc fata in fatd conduce la
aparitia unei serii de particularitati ale
acestei noi forme de invatamant. In
contextul dezvoltarilor rapide din
domeniul TIC si al transformarilor
socio-economice, sistemul
educational se schimba prin oferirea
de noi oportunitati educationale.

Multe institutii de invatamant
raspund provocarii prin dezvoltarea
unor programe de Tnvatamant la
distanta. Invatamantul la distanta are

loc atunci cand profesorul si studentii
sunt separati geografic, iar tehnologia,
sprijinita de cele mai multe ori de
invatamantul traditional, este folosita
pentru acoperirea unor nevoi
educationale.

E-learning este un termen
generic care desemneaza o invatare

prin intermediul mijloacelor
electronice. Mai precis, descrie
invatarea realizatd cu  ajutorul

calculatorului (al Instruirii Asistate de
Calculator) conectat la Internet, ceea
ce ofera elevilor, studentilor si
cursantilor un nou prilej de a invéta
aproape oricand si oriunde. Tnvé’;area
electronica se refera la intreaga gama
de posibilitdti de utilizare a
calculatorului in  domeniul Tnvatarii
umane, posibilitdti care cresc foarte
mult odata cu conectarea acestuia la
Internet. Am putea spune ca
invatarea electronica este o sinteza
care rezultd din utilizarea electronica
fmpreuna (combinatd) a IAC cu
instruirea prin Internet.

Termenul de e-learning mai
este cunoscut si sub numele de
invatamant electronic, invatamant on-
line, educatie on-line, invatamant la
distanta, invatamant pe web etc.

;E"

_ :’ St €eps to C-learning

Important este ca finvatarea
electronica este o experientd care
duce la intelegere si stdpanirea de noi
cunogtinte si  indeméanari, intocmai
omologului ~ sdu  traditional -
experienta invatarii in sala de clasa.
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Scoala nu reprezinta doar o
institutie unde copiii si tinerii vin sa
primeasca informatii, ci un loc unde
trebuie sa finvete toti cei care
lucreaza. Cu ceva timp Tn urma,
cadrul  didactic era considerat
principala sursa de informatii pentru o
anumita disciplina. Datorita
democratizarii accesului la cunostinte,

acest rol se reduce, el devenind un
organizator, o cdalduza a Tinvatarii,
oferind  invataceilor, in locul
traditionalei transmeteri a
cunogtintelor, veritabile experiente de
invéatare.

Invatarea prin colaborare este o
metoda prin care copiii lucreaza
fmpreuna, uneori in perechi, alteori in

grupuri mici, pentru a rezolva una si
aceeasi problema, pentru a explora o
tema noua sau a lansa idei noi,
combinatii noi sau chiar inovatii
autentice.

Termenul de invatare prin
colaborare este folosit adesea ca
sinonim al invatarii prin cooperare.
Sfera de cuprindere este mult mai
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larga, invétarea prin colaborare
integrédnd invétarea prin cooperare.
Colaborarea este o forma de relatii
intre elevi, ce consta in solutionarea
unor probleme de interes comun, n
care fiecare contribuie activ si efectiv;
cooperarea este o forma de invatare,
de studiu, de actiune reciproca,
interpersonala, cu durata variabila
care rezultd din influentarile reciproce
ale celor implicati. Colaborarea se
axeaza pe relatile implicate de
sarcini, iar cooperarea pe procesul de
realizare a sarcinilor.

Desi invétarea este eminamente
o activitate proprie, tinand de efortul
individual depus in Tintelegerea si
congtientizarea semnificatiilor stiintei,
nu este mai putin adevarat ca relatiile
interpersonale, de grup, sunt un factor

indispensabil aparitiei si construirii
invatarii personale si  colective.
Invatarea in grup exerseaza

capacitatea de decizie si de initiativa,

aptitudinilor si talentelor, ceea ce
asigura o participare mai vie, mai
activa, sustinuta de foarte multe
elemente de emulatie, de stimulare
reciproca, de cooperare fructuoasa.
Strategia  didactica  este
modalitatea eficienta prin care cadrul
didactic i ajuta pe copii sa-si dezvolte

capacitatile intelectuale, priceperile,
deprinderile, aptitudinile,
sentimentele, emotile, ajungand

astfel la cunoastere, la dezvoltarea
armonioasd a propriei personalitati,
dupa cum defineste Crenguta
Lacramioara Oprea strategia, ca fiind
,,un ansamblu complex si circular de
metode, tehnici, mijloace de
invatamaént si forme de organizare a
activitatii pe baza cdarora profesorul
elaboreaza un plan de lucru in
vederea realizérii eficienta a invatarii’,
in lucrarea sa ,,Strategii didactice
interactive” (E. D. P., Bucuresti, 2008,
p.26).

colaborative care au fost utilizate n
cadrul activitatilor pe care le-am
organizat. Metodele de invatare activa
care sunt prezentate 1in acesta
sectiune a materialului contribuie la
dezvoltarea  gandirii  critice, la
realizarea coeziunii de grup si de
valorificare a potensialului individual si
pot fi utilizate ntr-una sau mai multe
din fazele lectiei.

1. PARTENERUL DE
SPRIJIN:

Este o modalitate de invatare
prin care un copil cu dificultati in
invatare este sprijinit de alt coleg,
denumit in acest caz partener.

in  evaluarea initiala, n
evaluarea continua, dar si 1n
observarea permanenta a
comportamentelor se depisteaza copii
care prezinta dificultati in invatare. Se
intocmeste un tabel in care se
consemneaza numele copiilor si
dificultatile intdmpinate de acestia.

da o nota mai personala muncii, dar si In continuare, voi prezenta
0 complementaritate mai mare cateva strategii ale invatarii
Numele Dificultati privind
Si Ascul- Memo- | Povestire | Scriere | Coordonare | Intelegere | Relationare | Atentie | Limbaj
prenumele tare rie oculo- spatio-
elevului motorie temporala

A V. X X X X

Se stabilesc apoi parteneriide  formeaza grupuri de 4 sau 5 copii, 5. APLICA unele informatii

sprijin, dupa care se proiecteaza
activitati recuperatorii. Nu trebuie sa
neglijam familiarizarea cu partenerul
de sprijin.
Exemplu:
Tema: Cine termina primul?
Sarcina didactica: Construiti,
din toate betigoarele date, un avion.
Se da semnalul de incepere a

jocului, iar pentru copiii care
intdmpina dificultati se solicita ajutorul
partenerului de sprijin. Se

concluzioneaza ca acei copii care au
ajutat sunt partenerii de sprijin ai
educatoarei. Se procedeaza in acest

mod si la Ite activitati, pana ce
dificultatea se diminueaza sau
dispare.

2. CUBUL.:

Aceasta strategie urmareste un
algoritm ce vizeaza descrierea,
comparatia, asocierea, analiza,
aplicarea, argumentarea. Se

fiecare copil din grup interpretand un
in functie de sarcina indeplinita.
Grupul este format pe principiul
respectarii sau exersarii inteligentelor
multiple.
in anumite tipuri de activitati, ca
de exemplu observarea, se rezolva
sarcinile in ordinea etapelor de la 1 la
6, iar in altele ordinea este aleatorie,
prin rostogolirea cubului.
Exemplu:
Tema: Animale domestice -
cainele
Sarcini  didactice
gasesc pe fetele cubului:
1. DESCRIE céainele.
2. COMPARA cainele cu pisica.
3. ASOCIAZA cainele cu alte
animale cu care se
aseamana.
4. ANALIZEAZA rase de caini
intalnite sau observate 1in
imagini.

care se

despre céine pentru a explica

relatia lui cu omul.
ARGUMENTEAZA pro sau contra
afirmatia: cainele este prietenul
omului.

' Copiii rezolva sarcina intr-un
timp dat, prezinta pe rand raspunsul

formulat, iar toti copiii din grup
analizeaza raspunsul si fac comentarii
care conduc la selectarea sau
reformularea raspunsului corect, prin
combinarea ideilor individuale.
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3. PALARIILE GANDITOARE

Este o tehnica interactiva de
stimulare a creativitatii, avand la baza
interpretarea de roluri prin care copiii

doi copii vor gasi solutii, se vor
consulta, vor interpreta acelasi rol,
completandu-se.

Sentimente

| |
|

Informatii

Ll
| |

isi exprima liber gandirea, in acord cu
semnificatia culorii palariutelor.

Varianta 1:

Se formeaza grupe de céate 6
copii, se Tmpart palariutele ganditoare
colorate, se prezinta de catre
educatoare o situatie cat mai concis
formulata spre a fi inteleasa de copii.
Copiii dezbat situatia, tinand cont de
culoarea palariei care defineste rolul.

—4
1dei creative Beneficii Dificultati Varianta 2:
Se formeaza sase grupuri a
cate doi copii, fiecarui grup fiindu-i
atribuita o palarie. In acest caz, cei
Palaria alba — detine informatii despre tema pusa in discutie, face conexiuni — informeaza

Palaria albastra

— este liderul, conduce activitatea, este responsabila cu controlul discutiilor, extrage
concluzii — clarifica/alege solutia corecta

Palaria rosie

— isi exprima emotiile, sentimentele, supararea, nu se justifica — spune ce simte

Palaria neagra

— este criticul, prezinta posibile riscuri, pericole, exprima doar judecati negative —
identifica greselile

Palaria verde

— ofera solutii alternative, idei noi, cauta alternative — genereaza idei noi

Palaria galbena

— este creatorul, simbolul gandirii pozitive si constructive, exploreaza optimist
posibilitatile, creeaza finalul — efortul aduce beneficii

Exemplu:

Tema: Scufita Rosie — povestirea copiilor

Palaria alba

— detine informatii despre tema pusa in discutie, face conexiuni — informeaza

Palaria albastra

— este liderul, conduce activitatea, este responsabila cu controlul discutiilor, extrage
concluzii — clarifica/alege solutia corecta

Palaria rosie

— igi exprima emotiile, sentimentele, supararea, nu se justifica — spune ce simte

Palaria neagra

— este criticul, prezinta posibile riscuri, pericole, exprima doar judecati negative —
identifica greselile

Palaria verde

— ofera solutii alternative, idei noi, cauta alternative — genereaza idei noi

Palaria galbena — este creatorul, simbolul gandirii pozitive si constructive, exploreaza optimist
posibilitatile, creeaza finalul — efortul aduce beneficii
Folosind, Tn activitatea cu v° concentrare mai buna asupra v atitudine pozitiva fatd de studiu si
prescolarii diverse forme si strategii invatarii Si reducerea scoala.

ale invatarii colaborative, am ajuns la

comportamentului perturbator

urmatoarea concluzie: rezultatele v° motivatie sporitd pentru performanta BIBLIOGRAFIE:
invatarii sunt mai bune atunci cénd si motivatie intrinseca pentru Strategii didactice interactive bazate
invdtarea  se  desfdsoard  prin invatare pe invatarea prin  colaborare,
colaborare. v capacitate sporitd de a vedea o aplicatii practice pentru invatdmantul
Ca urmare a  acestei situatie si din perspectiva celuilalt prescolar, Dumitrache, G., Editura

experiente, ca rezultate ale invatarii v' relati mai bune, mai tolerante cu Sf. lerarh Nicolae, Bucuresti, 2011,

prin colaborare pot enumera: colegii, indiferent de etnie, sex, Metode interactive de grup — ghid
v performante superioare si capacitate capacitate intelectuala, clasa metodic — 60 metode si 200 aplicatii
de retinere sporita sociala sau conditie fizica practice pentru invatamantul
rationamente de ordin superior mai v stare de confort  psihologic, prescolar, Breben, S., Gongea, E.,
frecvente, intelegere mai profunda si capacitate de adaptare Raiu, G., Fulga, M., Editura ARVES,

gandire critica v' incredere in sine bazatda pe Bucuresti, 2009;

acceptarea de sine
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Laborator metodic pentru domeniul e

experiential limb& si comunicare,
Ona, N., Petrescu, C., Stefanescu,
M, Editura DIANA, Pitesti, 2012;

Strategii didactice
Oprea, C.- L., Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2008;

interactive, e

Curriculum  pentru  invatdmantul
prescolar, 2008; <cuprins>

MOZAICUL Il, METODA ACTIVA DE iNVATARE A LIMBII SI LITERATURII ROMANE

PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR, IOAN VATCA

SCOALA GIMNAZIALA ,CAROL I, ROMAN

Lumea in care traim este in
continua miscare si transformare
datorita noilor idei si tehnologii care
apar la intervale foarte scurte de timp.
Ne findreptam spre o societate
deschisa cu tendinte de globalizare a
economiei, fenomene pe care omul
trebuie sa le inteleagd, sa observe
modificarile care au loc in mediul
inconjurator, sa-si insuseasca si in
acelagi timp sa creeze cunostinte noi.
Aceste transformari cer scoli sa
utilizeze forme variate de invatare si
sa dezvolte gandirea critica.

Stm ca& 1in invatdmantul
clasic, predarea era considerata
activitate principala, unde totul era
centrat pe activitatea profesorului,
lasand elevul sa se adapteze predairii,
conceptia noua, moderna inverseaza
ordinea  lucrurilor.  Elevul  este
reconsiderat, el se implica activ,
constructiv si responsabil in procesul
invatarii. Predarea nu mai vizeaza
acum transmiterea de cunostinte, ci
punerea elevului in situatia de a
fnvata.

Invatarea prin  cooperare
raspunde  noilor probleme ale
societdti  moderne.  Elevul  Tsi

construieste propriile cunostinte in
interactiune cu mediul sgcolar si
extradidactic. Cunostintele sunt un
produs al interactiunii in procesul
invatarii, elevul dobandind
independenta in  Tnvatare prin
cooperare si capatand competente de
a lucra in echipa, de a fi tolerant, de a
negocia conflictele si de a fi
respectuos.

Cu mult succes am aplicat la
clasa tehnici ce tin de invatarea prin
cooperare, dar mai ales metoda
mozaicului, care consta in impartirea
clasei Tn subgrupe 1in care se
realizeaza invatarea prin colaborare,
sub coordonarea invatatorului.
Specificul acestei metode este
statutul de expert pe care il primeste
fiecare elev.

Participarea elevilor la
realizarea acestor tehnici de invatare
are efecte pozitive pe mai multe
planuri: invatatorul dobéandeste
confirmarea aprecierilor sale din
partea elevilor referitoare la
rezultatele constatate; elevul exercita
rolul de subiect al actiunii pedagogice,
de participant la propria sa formare,
atéat in activitatea de invatare, cat si in
cea de evaluare a progreselor
inregistrate; ajutd pe elevi sa
aprecieze rezultatele obtinute si sa
inteleaga eforturile necesare pentru
atingerea obiectivelor stabilite; cultiva
motivatia launtrica fatd de invatatura
si atitudinea pozitiva, responsabila,
fatd de propria activitate; devine
disponibilitate vizavi de invatare, fiind
privitda ca un proces de autoreglare
care contribuie la  accelerarea
invatarii; dezvoltd o atitudine critica
fata de sine, ajutand elevul sa-si dea
seama singur de limitele sale, de

progrese, de pozitia pe care se
situeaza Tn raport cu colegii sai;
contribuie la ameliorarea

performantelor proprii, a progresului
in general.

In  continuare, voi
prezenta secvente din doua lectii in

care s-a utilizat metoda mozaicul. Din
desfagsurarea  activitatilor lipsesc
continuturile referitoare la obiective,
metode, strategii, resurse,
prezentand, mai jos, doar partile din
lectii in care s-a folosit metoda.
ACTIVITATEA I

PASAREA CIUDATA

| .Activitate Tn grupul casa

Fiecare elev primeste textul
Pasarea ciudata, pe care 1l va lectura.
Membrii grupului primesc numere de
la 1 la 4. Fiecare membru al grupului
va primi cate o fisa expert cu doua
intrebari, dupa cum urmeaza:

Nr. 1: Unde s-a nascut Aurel

Vlaicu?
Cine a transformat in
realitate visul lui Aurel Vlaicu?

Nr. 2: Ce inclinatii avea de mic

copil?
Unde a sfarsit Aurel Vlaicu?

Nr. 3: Unde a studiat marele

Vlaicu?

Cine l-a ajutat sa

construiasca primul avion?

Nr. 4. Ce a demonstrat Vlaicu prin
zborurile sale?

Ce sentimente nutreste poporul
roman fata de acest pionier al
aviatiei?

Individual, fiecare membru la
grupului raspunde la intrebarile
primite.

II. Activitate in grupul de
experti

Se formeaza grupul de
experti. Toti cei cu numarul 1 vor
forma grupul de experti numarul 1 si
asa mai departe pana la numarul 4.
Fiecare grup va avea un moderator.
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Se discuta fiecare intrebare si se aleg
raspunsurile cele mai bune. Se
formuleaza in scris raspunsurile la
intrebari, care sunt notate de fiecare
membru al grupului de experti.

lll. Activitate Tn grupul casa

Fiecare elev revine in grupul
casa. Expertii in ordinea fiselor de
expert prezinta raspunsurile. Membrii

grupului pun Tintrebari, iar expertul
raspunde si pune la randul lui
intrebari. Fiecare grup casa

pregateste un material.

IV. Activitate cu Tintreaga
clasa

Invatatorul reaminteste
raspunsurile grupurilor de experti.

intreaga clasd va povesti in
scris textul folosindu-se de ceea ce au
lucrat Tn clasa ( eseul). Fiecare
participant va scrie cu ce a contribuit
la aceastda lectie pentru buna
desfasurare a activitatii.

Extensii

Elevii vor primi tema pentru acasa sa
realizeze un poster .
ACTIVITATEA II: Condeiele lui
Voda, dupa Boris Craciun

Elevii din clasa se vor imparti in
sase grupe de cate patru elevi.

I. Activitate in grupul casa

Membrii  grupului  primesc
numere de la 1 la 4. Fiecare membru
va primi cate o fisa cu un fragment pe
care trebuie sa-l povesteasca oral si
sa formuleze idee principala.
Individual, fiecare membru la grupului
scrie ideea principala din fragmentul
pe care il are de lucrat.

Il. Activitate in grupul de
experti

Se formeaza grupul de
experti. Toti cei cu numarul 1 vor
forma grupul de experti numarul 1 si
asa mai departe pana la numarul 4.
Fiecare grup va avea un moderator.
Se discuta fiecare fragment, ideile
formulate si se alege ideea cea mai
buna pentru fiecare fragment.

[ll. Activitate in grupul casa
Fiecare elev revine in grupul casa.

Expertul povesteste fragmentul si
prezintd ideea principala. Memobrii
grupului pun fintrebari, iar expertul
raspunde si pune la randul lui

intrebari. Se asambleaza cele patru
idei, realizandu-se planul de idei.
Condeiele lui Voda
-planul de idei-
Mesterul Lemnaru si cétiva tarani
lucrau in zi de sarbatoare.
Boierul afld de condeiele
megterite de tarani.
Téranii explica boierului rostul
condeielor.
Mircea cel Béatran are incredere in
farani.
IV. Activitate cu intreaga
clasa
Invatatorul reaminteste planul
de idei alcatuit de grupul de experti.
Intreaga clasd va povesti in scris
textul folosindu-se de planul de idei
realizat de experti. Fiecare participant
va scrie cu ce a contribuit la aceasta
lectie pentru ca activitatea sa se
desfasoare mai bine.

Extinderi

Elevii vor primi ca tema
pentru acasa sa realizeze povestirea
la persoanal l.

Aplicand acesta noua metoda, am
constatat ca predarea devine un
proces prin care elevul este ajutat sa-
si imbogateasca cunostintele, sa-si
restructureze ideile pe care le are dar
nu printr-o activitate pasiva ci una
activa. El pune intrebari, cauta
raspunsuri, fnvata concepte noi,
argumenteaza, iar fnvatatorul
(profesorul) va fi cel care are
responsabilitatea ca in final, invatarea
sa fi deplina si sa corespunda
obiectivelor fixate.

invatarea  prin  cooperare
ajutd, in cadrul colectivului, la
rezolvarea conflictelor, la promovarea
unor reguli de comportament bazate
pe respect, prin intarirea
sentimentului egalitatii si dezvoltarea
relatiilor interpersonale.

Concluzii
Utilizdnd aceste metode pe
parcursul unei perioade mai lungi de
timp, am constatat urmatoarele:
lectiile devin interesante, activ —
participative;
elevii participa efectiv la procesul
invatarii, nu mai sunt pasivi, fiecare
are de rezolvat o sarcind in cadrul
grupului;
stimuleaza exprimarea opiniilor,
ideilor si solutiilor personale;
favorizeaza imaginatia,
creativitatea si gandirea critica; creste
semnificativ randamentul scolar;
cultiva armonia sociala si sansele
egale, fiecare elev din cadrul clasei
este valorizat si se dezvolta
autonomia educatiei in invatare.
Implementarea géandirii critice
in  actul  educational permite
dobandirea de céatre elev a unor
capacitati, care mai tarziu poate
realiza intelegerea si producerea unor
rationamente autentice, devenind un
participant activ la viata comunitatii.
Aceste strategii de invatare
prin colaborare sunt eficiente pentru
ca se exerseaza variante diferite de
dezvoltare a gandirii.
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Fulgii puri de nea plutesc din
nou asterndndu-se gingas  si
amintindu-ne ca a venit momentul n
care trebuie sa aratam mai multa
bunatate si dragoste celor din jurul
nostru. Totodata ei vestesc si
apropierea sarbatorilor magice cand
speranta prinde aripi iar dorintele
nazuiesc spre a deveni realitate.
Apropierea acestor sarbatori
frumoase starneste din nou in
sufletele tuturor emotie si bucurie
dar si dorinta de a arara semenilor
mai putin norocosi ca cineva le este
alaturi.

Innobilati de aceste sentimente si
purtati pe aripi nevazute spre
generozitate si altruism, elevii Scolii
Gimnaziale ,,Episcop Melchisedec
Stefanescu” Gircina si ai  Scolii
Gimnaziale Bodesti si-au exprimat
dorinta sa le fie aproape copiilor de la
Centrul Scolar pentru  Educatie

Incluziva Alexandru Rosca din Piatra
Neamt. Astfel incat surpriza sa fie
potentatd, acestia au ales ca zi a
bucuriei sarbatoarea mereu speciala
a Sfantului lerarh Nicolae. $tiind ca

Mos Nicolae, asa cum este cunoscut
de toti copiii, este asteptat mereu,
elevii cu suflet cald si imbujorati de
emotie si-au asumat rolul de mesageri
ai darnicului Mos in acest an si au
produs o mare bucurie copiilor cu
dizabilitati.

Copiii au reusit sa mobilizeze
persoanele din jur astfel incat au
colectat o suma de bani din care au
cumparat mici daruri. Mesagerii
bucuriei, purtand  in suflete
sentimente calde si incercati de
sentimente noi, au Tmpartit micile
cadouri gazdelor. Tnsa, dincolo de
aspectul material i-au ncantat pe
acestia prin oferirea unui program
artistic.

Elevii Scolii Bodesti, cu sprijinul
Doamnei Director Niculina Puscasu si
indrumati de cadrele didactice Oana
Dogariu (profesor de Limba Roméana)
si Bogdan Voicu ( finvatator) au
incantat copiii de la Centru si si-au
demonstrat talentul actoricesc prin
interpretarea scenetei Craciunul in
lume. Micii actori au reusit sa se
transpuna in totalitate si sa creeze in

incaperile anoste o atmosfera magica,
plind de speranta si veselie.

Pentru a potenta asa cum se
cuvine sentimentele ce se zamislesc
in sufletele tuturor odata cu venirea
sarbatorii Nasterii Domnului, elevii
Scolii Gircina sprijiniti de Doamna
Director Maria lonascu si indrumati de
profesorii Marina Sima ( profesor de
Limba Roméana) si Laura Juverdeanu
( profesor de Limba Franceza), au
vestit sosirea sarbatorilor cantand cu
glasurile lor cristaline colinde si au
aratat celor prezenti costume
traditionale din zona Cuejdiu.

Vizitdnd salile de clasa in care
invatd copii de la Centrul Scolar
Alexandru Rosca, elevii au descoperit
cu surprindere cat de mult au fost
asteptati de catre copiii de acolo si au
legat mici prietenii cu acestia.

Incarcati de emotie si bucurie,
elevii participanti au promis ca se vor
reintalni in semestrul al II- lea dar si
ca vor pastra vie in memorie aceasta
zZi.

<cuprins>
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DRUMUL PRINTRE CARTI

PROFESOR MIHAELA APARASCHIVEI
SCOALA GIMNAZIALA ,,I. GERVESCU” SAVINESTI

»...a recomanda o carte e un act de maxima raspundere si de mare intimitate .[...] e de preferabil, prin urmare, sa nu te
pronunti decat cand cel care te intreaba e, pentru tine «o carte deschisa».”

Se discuta foarte mult
despre lectura in ultima decada. Si-a
facut treptat loc printre subiectele
controversate de ordin cotidian.
Emitatorii s-au diversificat la randul
lor. Daca inainte chestiunea privea in
special pe cadrele didactice si pe
parinti, eventual o bunica, un unchi,
un prieten, astazi toata lumea fisi da
cu parerea. Reactile sunt diverse:
dilema, confuzie, anxietate,
entuziasm, patima, retorism. Se dau
verdicte irevocabile, se fac prognoze
si diagnoze, se acuza si se scuza.

Este inutl sa mai
enumeram toate beneficiile acestei
activitati specific umane. Ele pornesc
de la simple abilitati de comunicare,
atingdnd coordonatele fundamentale
ale personalitatii individului: intelectul
si trairea estetica.

De ce este cititul o
practica sporadica? Cauzele pot fi
diverse: educatia gcolara, pregatirea
parintilor, lipsa timpului sau a
resurselor  financiare, interesele
tanarului, societatea, tehnologizarea
excesiva, neimplicarea sau implicarea
insuficientda a  tuturor  cadrelor
didactice, programa Tinvechita, lipsa
unei comunicari adecvate cu elevii
pentru a observa  preferintele
acestora. In privinta ultimului aspect
am avut o experientd extraordinara
care mi-a modificat perspectiva de
atragere spre lectura. De la copii am
aflat ca ei resping multe texte din
listele de lecturi pentru ca nu inteleg
realitdtile descrise, intdmplarile si
psihologia personajelor. Societatea
noastra a evoluat foarte mult.
Totodatd, si-au facut loc in existenta
tinerilor trairi noi de ordin afectiv, mai
intense, chiar tulburatoare. Exista un

(Andrei Plesu, Cele 100 de carti?, in vol. Cartile care ne-au facut oameni)

alt spirit al veacului care a modificat
gustul pentru lectura.

Cum 1ii putem ajuta pe
elevi sa stabileasca o legatura
durabild cu CARTEA? Inainte de a
raspunde la aceasta intrebare, trebuie
sa fim realisti. Este utopic a crede ca
ii vom determina pe toti sa citeasca,
mai ales ceea ce considera parintele,
cadrul didactic a fi util formarii
tanarului.

Asadar, in primul rand, e
necesar sa ne cunoastem elevii, sa
empatizam cu ei, sa-i ascultam, sa fim
deschisi propunerilor. In felul acesta
vom descoperi daca sunt pregétiti sa
porneasca pe drumul lecturii, ce
interese au, ce le putem recomanda.
in al doilea rand, sa retraim etapa

propriei formari ca cititor. Vom
descoperi ca am avut, de multe ori,
aceleasi nemultumiri, neintelegeri,

frustrari fata de carte, mai ales daca
am fost obligati sa luam contact cu
ea. Nu in ultimul rand, daca vrem sa
le formam deprinderea de a citi,
trebuie sa fim inventivi, dispusi ,sa ne
jucam” cu aceeasi seriozitatea a
copiilor.

in felul acesta, cu rabdare
si perseverenta, cred ca vom céastiga
cétiva cititori pasionati care, la randul
lor, vor atrage alti colegi in universul
cartilor.

*k%

Ideea unor activitati de
lectura au existat inca de prin primii
ani de invatamant. Imi amintesc de
cateva Tncercari la clasa de a-i motiva
pe copii. Insd nu am perseverat. Dupa
ce m-am titularizat la Scoala din
Savinesti, am realizat doi ani la rand
un parteneriat cu Biblioteca institutiei
si cu Centrul de Documentare si

Informare. Doamna  bibliotecara
Rodica Blaga mi-a fost alaturi de la
inceput. Din pacate, am esuat in
fiecare an in a duce la capat proiectul.
De ce?

In primul rand, listele de
carti propuse contineau aceleasi titluri
pe care elevii le respingeau cu tarie.
Autorii erau studiati si la clasa.
Probabil asociau scrierile  cu
interminabilele evaluari. Primul pas a
fost sa introduc noutati, opere cu
teme care sa-i atragd (adolescenta,

romanul aventurd, romanul de
dragoste, lumi fantastice/fantasy,
universuri stiintifico-fantastice,

dramaturgie). Nu m-am limitat doar la
beletristicd. Le-am adus in atentie si
texte nonliterare (articole din ziare sau
reviste, reclame, stiri, documentare,
pagini de jurnal). I-am ascultat si asa
am aflat ca circulau de la unul la altul
cateva carti contemporane (,Jurnalul
unui pusti’, Jnsemnérile unei
pustoaice”, »LAmurg”, »~Jurnalele
vampirilor” etc.). Le-am inclus printre
altele, cat sa-i ,momesc”.

In al doilea rand, doar
impunandu-le niste titluri despre care
nu stiam foarte multe sau de care nu
Tmi mai aminteam nu ajuta la nimic.
Asa ca un alt pas pe care |-am facut a
fost sa ma apuc de citit. Volume mai
vechi sau mai noi, carti ale copilariei
mele sau abia rasarite m-au facut sa
retraiesc stari de altd datd, m-au
incantat sau m-au ingrozit. De vreo
trei ani citesc, cu mici exceptii,
literatura pentru Ccopii. Doar
parcurgand ,cot la cot” cu ei ajungi sa
le fii mai aproape, sa ii faci sa te
respecte. Imi amintesc de reactia lor
cand le-am marturisit ca citesc
~LAmurg”.
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A treia problema era cand
si unde. Desi ni s-a impus sa acordam
0 ora pe saptamana lecturii in cadrul
lectiilor, este foarte greu. Programa,
dificultdtile de la clasa, cerintele
pentru evaluarile semestriale, anuale
sau de final de clasa a Vlll-a ma
obligau s& sar peste ora respectiva. in
plus, daca pe unii ii captivam, pe
ceilalti ii vedeam plictisiti. Nu era
incurajator. Am trecut in spatiul C.D.I.,
incercand sa implic intreaga clasa in
activitati. Era foarte obositor, mai ales
daca existau ,combatanti” ai cartii sau
ai educatiei, in general. Mai mult, se
simteau obligati sa vina, sa stea peste
program. Pe de alta parte, aveam
céativa elevi atrasi de lectura, citeau,
insa situatia nu fi valorifica deoarece
eu incercam sa-i stimulez cu forta pe
cei neinteresati. in cele din urmé&, m-
am concentrat doar pe cei care
iubeau cartea. De ce sa nu ii duc mai
departe pe acest drum, sa devina mai
intéi lectori eficienti si, cu timpul,
lectori competenti?

In sfarsit, dificultatea
esentiala era motivatia. Cum i
motivez? E de ajuns nota? Nu
doream sa apelez la un santaj
permanent. in felul acesta nu aveam
o satisfactie. Placerea de a citi nu
trebuia conditionatd de notare. Apoi,
am descoperit ca se implica in
activitati daca i se starneste
curiozitatea, daca li se permite sa-si
exprime opinia, sa faca ei propuneri si
mai ales daca primesc recomandarea
de la alti colegi.

Acestia au fost pasii care
au stat la baza crearii, din luna
octombrie 2012, a Cercului de lectura.
Intalnirile au loc vinerea, de la ora 14
sau 14:20 la Centrul de Documentare
si Informare. Elevii participanti sunt
grupati pe doua nivele: clasele V-VI si
clasele a Vll-a (anul acesta scolar nu
predau la clasele a Vlll-a), alternand
saptamanal. Astfel, fiecare nivel are la
dispozite doud saptdméani sa
parcurgd  anumite titluri.  Pare

surprinzator, dar multi reugsesc sa o
faca.

La prima fintalnire am
stabilit, de comun acord, un
Regulament. Am mizat pe lipsa de
obligativitate, dar pe implicare,
asumarea sarcinilor gi perseverenta
pentru cei care participa. De
asemenea, am insistat pe discutii
libere, pe sarcini de lucru inedite,
pentru a combate plictiseala, pe
respectul acordat celorlalti. Nu in cele
din urma, urma sa dam importanta

informatiilor  culturale,  educative,
evitdnd banalitatea, mondenitétile,
stiile de senzatie. Cea dintéi

activitate de la cerc a reprezentat o

dezbatere pe tema carti. Am

impartasit experiente, simpatii i

antipatii pentru anumite scrieri.
Urmatoarea tema i-a

atras foarte mult. Pentru cei mai mici
am propus Pustiul modern, iar celor
de la a Vll-a, Adolescenta. Am dorit
sa-i fac mai intai sa vorbeasca despre
ei, relationdnd cu ce citisera (se
regaseau in anumite personaje?,
traisera experiente asemanatoare?, i
incercasera sentimente comune?).
Am adus in discutie si anumite valori
pe care orice scriere ar trebui sa ni le
transmitd (am avut aici in vedere in
special romanul ,Jurnalul unui pusti’
pe care elevii 1l citesc, dar din care nu
desprind nimic folositor formarii lor).
Treptat activitatile de la
cerc s-au diversificat. Am incercat sa-i
surprind tot mai mult. I-am grupat in
functie de titlurile citite cu scopul de a
1i antrena in mini-concursuri, 1Tn
realizarea unor materiale pe baza
cartilor  (harti, colaje, desene,
interviuri, reclame, anunturi). Am
mizat pe creativitatea lor, invitandu-i
sa se transpuna in ipostaza de
scriitori, sa schimbe cursul aventurii,
sa aduca protagonistii in alte decoruri,
sa redacteze o pagina de jurnal din
prisma unui persona;. Daca
intervenea monotonia, propuneam o
alta activitate gen jocul de rol,

mimarea unei situatii, ,batalia cartilor’
(de ce o carte ar fi mai interesanta
decat alta), ,telefonul fara fir’ (sa
porneasca povestirea de la cineva din
grupa si sa fie continuata, oral, de
catre ceilalti). Tn schimb, niciodat& nu
treceam peste a-i solicita sa
foloseasca ceea ce au citit si sa
impartaseasca situatii asemanatoare
din viata lor. Elevilor le place foarte
mult sa fie surprinsi, sa fie antrenati si
mai ales sa fie ascultati. Cartile Tmi
dau cele mai multe idei. Mi le notez,
chiar si pe cele mai nastrugnice si
incerc sa le pun in practica. Doamna
bibliotecara Rodica Blaga ma sprijina
foarte mult, de la sfaturi pana la
pregatirea materialelor. De cele mai
multe ori Tsi prelungeste vinerea
programul pentru noi dupa ora 16.
Rezultatele sunt
surprinzatoare. Daca la inceput
aveam cétiva elevi, acum numarul lor
e mai mare. Mi se intdmpla ca
inaintea unei intalniri s& imi spuna alti
copii ca vor sa vina. Inima Tmi creste
cand fi aud. Oricum, cei care nu se tin
serios de treaba renuntd sau se
ambitioneaza si se pregatesc mai
bine, citind, pentru ca sunt exclusi de
la activitdti sau sunt ridiculizati de
colegi. Mai nou, ne-am facut un grup
pe Facebook unde am postat poze de
la cerc si se antreneaza sa posteze
informatii culturale, educative
(urmarea unei teme cu specific).
implinirea cea mai mare o ai
cand vezi ca samanta aruncata de
tine a ajuns in pamant bun si incepe
sa& dea roade. Uiti de oboseald, de
alte neajunsuri si te bucuri ca elevii se
deschid, te apreciaza, te Tnconjoara
cu simpatie si respect. i daca se
intdmpla ca, dupa ce au finalizat ciclul
gimnazial, sa te intalnesti cu ei si sa-ti
multumeasca pentru efortul depus in
a-i determina sa citeasca, este o
motivare sa te dedici in continuare
acestei profesii, sa treci peste
obstacole si sa nu te bati de la drumul
formator prin lumea cartilor. <cuprins>
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LOCUL MENTORULUI iN SISTEMUL ROMANESC DE INDUCTIE A PROFESORULUI

DEBUTANT

PROFESOR PETRUTA LOSTUN

COLEGIUL NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS” PIATRA NEAMT

In urmd cu un an a fost
declansat un proces amplu si riguros
de recrutare a profesorilor-mentori.
Corpul mentorilor a fost alcatuit, cel
putin formal, dar la distantd in timp de

la  realizarea  acestui  organism
profesional, se poate constata
nefunctionalitatea lui. S-ar putea

deduce ca nu s-au gasit o formula

acceptabila sau un loc potrivit in
sistemul de finvatdmant roménesc
pentru un nou mod de a realiza

inductia cadrelor didactice debutante,
respectiv nu s-a gasit locul si rolul
mentorului Tn programul de inductie.
Folosindu-méa de informatiile
la care am avut acces prin participarea
la programul de formare Induction and
Guidance of Newly  Appointed
Teachers (Inductie si orientare pentru
profesorii nou-angajati), program
desfasurat in perioada 1 — 8 iulie 2012
in Belgia, si utilizdnd o parte dintre

Amsterdam, Graduate School Child
Development and Education, Olanda —
initiator si  Katholieke Hogeschool
Brugge-Ostende, Belgia - gazda),
doresc ca, prin articolul de fata, sa
aduc céateva argumente in favoarea
imbunatatirii  cailor de realizare a
inductiei profesorilor tineri prin activitafi
de mentorat. Imi propun ca, in cele ce

urmeaza, sa analizam comparativ
sistemul roménesc de inductie a
profesorilor debutanti cu modelul

european promovat de programul de
formare amintit si sa desprindem
cateva concluzii care ne-ar putea fi
utile pentru a construi o imagine
corecta a ceea ce ar putea sau ar
trebui sa fie inductia si mentoratul
pentru profesorul debutant din scoala
romaneasca.

Pentru nceput, este
necesara operarea unei distinctii intre
inductie si mentorat, intrucat cei doi

cuprinzator, coerent, de sustinere a
dezvoltarii profesionale a profesorilor
nou angajati. Acest proces este
organizat de scoala si are ca obiective
formarea, sustinerea si mentinerea
cadrelor didactice tinere, integrarea lor
fara probleme 1intr-un program de
formare continua.

Mentoratul este o actiune, este ceea ce
fac mentorii. Un mentor este o
persoana a carui functie de baza este
aceea de a sprijini un profesor
debutant. Tn mod obisnuit, ajutorul

oferit de mentor este pentru
"supravietuire" si nu acoperda fin
intregime ideea de invatare

profesionald continud cu potential de a
conduce la formarea unui profesor
eficace, complet. Mentoratul nu este
inductie, este doar o componenta a
unui proces de inductie, acea
componenta care asigura raportarea
corectd a tanarului la institutia de

resursele informationale puse Ila termeni nu sunt sinonimi si confuzia primire si la beneficiarii directi ai
dispozitia noastra de institutile dintre ei este incorectd. Inductia este activitatilor educationale.
organizatoare (University of un intreg proces, mai precis un proces
MENTORAT
Componenta a....
| INDUCTIEI
Components a....
| DEZVOLTARII

PROFESIONALE
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Mentoratul este un element,
poate cel mai important, al unui
program de inductie, cu conditia ca

acesta sa fie bine integrat pe
aliniamentul viziune - misiune -
structura, asa cum este acesta definit
Sistem Mentor

Profesional

Personal

Social

Crearea unui mediu sigur
pentru invatare;
Socializarea n interiorul
comunitatii scolare.

Formatori experimentati
potriviti.

Exersare / Antrenament;
Formare;
Consiliere;

nivel de institutie.

Compatibilizarea atenta a
Mentorul trebuie sa
asupra programului de
sa sprijine realizarea lui;
nivel de institutie;

Facilitarea activitatilor
desfasurate de mentor

/ recompensare;
Sprijinirea activitatilor de
formare pentru mentori.

ar putea fi optimizata prin

Stimularea invatarii profesiei;

Coordonarea interventiilor la

perechilor debutant-mentor
impartaseasca aceeasi viziune
mentorat propus de manager i

Existenta unei coordonari la

de institutie. Pentru ca un mentor sa fie
el trebuie sa fie utilizat in
alte elemente ale
inductie
asemenea, este necesara pregatirea

eficient,
combinatie cu
procesului  de

Expert
Profesional

Asigurarea
dezvoltarii
profesionale a
cadrelor didactice
tinere;

Extinderea
cunostintelor si
competentelor de
predare.

Experti in predare
(de exemplu din
institutiile de
formare initiala si
continua pentru
profesori).
Seminarii;

Diferite cursuri;
Materiale suport;
Resurse
informationale
pentru domeniul de
competenta si
pedagogice;
Ghiduri.
Accesarea usoara
a expertizei
externe;
Abordarea va fi
nedictatoriala si
necritica, atribuirea
de etichetari
nefiind permisa.

(program de lucru compatibil,
volum de munca rezonabil,
identificarea cailor de motivare

In functie de nevoile institutiei
si de situatia concreta, inductia

implicarea mai multor mentori

si, de

Egali
Profesional
Personal
Social
Crearea unui mediu
sigur pentru invatare;
Impértasirea de
raspunsuri / solutii pentru
preocupari Si provocari
comune / similare.

Alti profesori debutanti;
Profesori cu experienta;
Alti colegi.

Retele interscolare;
Intalniri fata in fat&;
Comunitati virtuale de
profesionisti;
Feedback colegial.
Predarea in echip3;
Co-predarea.

Reducerea volumului de
lucru in vederea alocarii
unui spatiu temporal
suficient pentru
colaborare si schimb de
experienta.

Se poate suprapune
peste programul de
mentorat daca resursele
acestuia au fost epuizate

lui in acord cu misiunea si viziunea
sistemului educational.

Un model de inductie format
din patru sisteme integrate de sprijin
este reflectat in tabelul de mai jos:

Auto-reflectie
Profesional
Personal

Promovarea meta-
reflectiei asupra celor
invatate;

Promovarea
profesionalismului;
Dezvoltarea unei
atitudini pozitive fata de
invatarea pe parcursul
intregii vieti;
Corelarea invatarii
initiale cu invatarea
permanenta.

Profesori incepatori.

Observatii si feedback
asupra predarii;
Evaluare colegial;
Sistem de Tnregistrare a
experientelor, reflectiilor
— sub forma de jurnale,
portofolii.

Reducerea volumului de
lucru pentru a crea
ragazul necesar pentru
reflectie;

Stabilirea unor standarde
in raport cu care sa
poata fi autoevaluate
performantele individuale
si progresele
Tnregistrate.

Poate fi parte
componenta a unui
program national de
evaluare care sa permita
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de specialitate diferita,

educationale).

(spre exemplu: profesori de
aceeasi specialitate, profesori

specialisti pe anumite domenii

fara a se obtine
rezultatul dorit sau daca
pe anumite segmente de
activitate acest program
nu este destul de

eficient.

atingerea statutului
complet de profesor.
Poate fi parte
componenta a politicilor
institutionale de
personal.

Succesul

unui program de
inductie de acest fel presupune
indeplinirea unor conditii preliminare:
e Existenta unui suport financiar
adecvat;
o Definirea clara a rolurilor si

responsabilitatilor tuturor
persoanelor implicate,
e Cooperarea dintre diferitele

elemente ale sistemului;

e O cultura institutionala axata
pe invatare Si pe
managementul calitatii.

Pentru succesul unui program
de inductie, retinem ca importante
urmatoarele 3 conditii:

- Programul de inductie trebuie
sa fie extensiv, cuprinzator:
abordarea inductiva eficienta
va avea un grad ridicat de
structurare, va fi riguroasa si

serios monitorizata. Rolurile
persoanelor implicate
(responsabilii de resurse
umane, manageri, formatori,
mentori) vor fi definite clar.

- Inductia va cuprinde

pregatirea profesionala: un
program eficient de inductie se
va concentra pe Tinvatarea
profesionala si va genera
crestere si  profesionalism
pentru debutantii beneficiari.
Programul de inductie este
considerat o faza sau o parte
din procesul de invatare pe

durata fintregii vieti, proces
care implica numeroase alte
componente.

- Inductia implica o politica a
colaborarii: grupurile de lucru
colaborative vor fi concepute,
stimulate si acceptate ca parte
a culturii predarii. Acest gen de

colaborare presupune
existenta unor experiente si
practici comune, utilizarea unor
instrumente similare si a unui
limbaj comun intre colegi.
Profesorii nou veniti trebuie
tratati ca si egali.

Dintre cele 3  conditii
precizate, cea care are 0 acoperire
buna in scoala roméneasca este
conditia  referitoare la pregatirea
profesionald. Sub forma examenelor
pentru obtinerea gradelor didactice, a
examenelor de recrutare a personalului
didactic, prin consilierea acordata de
profesorii metodisti pe durata
inspectiilor premergatoare examenelor
de grad, pregatirea profesionala, in
buna parte teoretica si in destul de
mica masura practica, este acoperita in
sistemul de inductie folosit la noi.
Interventia metodistilor in activitatea
unui  cadru didactic tanar nu
corespunde insa intrutotul unei
consilieri, pentru ca implica evaluare -
sub forma calificativelor, notelor, adica
este finalizatd destul de frecvent cu o
etichetare.

Se observa, de asemenea, 0
anumitd lipsd de coerentd Tintre
formarea initiald a tanarului, formarea
continua si activitatea efectiva a
acestuia la catedra. Perfectionarea prin
procedura gradelor didactice lasa
neacoperita relatia dintre tanarul cadru
didactic si nevoile concrete, agteptarile
efective ale institutiei sale si ale
elevilor. Examenele de perfectionare
mentionate se raporteazd mai curand
la un model general de scoala sau de
elev si nu fac referire in niciun fel la
specificul comunitatii in care
functioneaza institutia de primire a
tanarului profesor, la asteptarile sau
nevoile concrete ale elevilor si ale
institutiei sale.

In ceea ce priveste
colaborarea, s-ar putea considera ca
aceastd conditie este realizatd in
scoala noastra prin  intermediul

© European Commission 2010
schimburilor de experienta la nivelul
comisiilor metodice. Tns&, privind cu
sinceritate, aceste activitdti au o
componenta formala bine reprezentata.

Raportarile de tipul sef-subordonat
care apar Iintre noul angajat si
reprezentantii conducerii sau

responsabilii comisiilor metodice pot

induce un anumit formalism 1n
abordarea tanarului. De asemenea,
vom remarca faptul cd — in cadrul

acestor schimburi de experientd — se
apeleaza la metode care implica destul
de des evaludri sau atribuirea de
etichete sub forma de calificative. Or
evaluarile sunt excluse din ideea de
consiliere sau de colaborare. Se mai
intdmpla ca, dintr-o toleranta si o
subiectivitate care apar adesea Tin
definitia  umanista a “colegialitatii”,
erorile individuale sa nu fie supuse unei
analize oneste, sa nu se reflecte in
evaluarile formale corect si sa se
ajungd la fixarea lor ca si
comportamente admise.

Daca vom face referire si la
cele 4 elemente implicate de sistemul
de inductie prezentat in tabel, vom
observa ca cel mai bine reprezentati in
sistemul de inductie din scoala
romaneasca sunt expertii (managerii
institutiei, metodisti, profesori
universitari, inspectori scolari) — toti cu
rol de evaluatori. Un loc important 1l
ocupa in sistemul actual romanesc si
grupurile de egali, prin contactele
socio-profesionale informale din cadrul
institutiei. E adevarat ca acestea au
potentialul de a determina reflectii si
concluzii cu efecte comportamentale
pentru profesorul fara experienta, dar
contactele cu grupurile de egali sunt
conjuncturale, depinzand ntr-o masura
mult prea mare de "sansa unei intalniri
fericite", de personalitatea si experienta
colegilor care determina influenta
asupra tanarului.

in ceea ce priveste
autoreflectia, nu pot decat sa sper ca
ea subzista in  comportamentul
autoreglator al oricarui cadru didactic,
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dar voi remarca, totusi, ca prin
interventia unui mentor, activitatile de
reflectie ar fi mai bine orientate catre
aspecte cu adevarat importante pentru
constructia unei cariere didactice.
Mentorul ar trebui sa fie figura centrala
a unui program de inductie, cel caruia fi
revine sarcina de a oferi suport
tanarului profesor in incercarea de a se
dezvolta profesional, prin ajustarea

corectd la  contextul
concret.

Mentorul isi vadeste rolul tocmai in
punctele vulnerabile identificate 1in
inductia practicata de sistemul de
invatamant romanesc: insuficienta
incurajare si orientare a autoreflectiei,
atitudinea non-evaluativa necesara
unei consilieri eficace, necesitatea
optimizarii conexiunii dintre nevoile si
asteptarile debutantului si nevoile si

institutional

expectantele reale ale institutiei.
Mentorul intervine Tn programul de
inductie prin functia lui de optimizare a
integrarii tanarului Tn viata comunitatii
scolare de primire. Deocamdata,
mentorul, ca si componenta, lipseste
din procesul de inductie practicat de
scoala romaneasca, dar speram ca —

in interventia de fatd - am adus
argumente pertinente Tn favoarea
recunoasterii rolului sau. <cuprins>

PARTENERIATUL DESIGN YOUR FUTURE iN TARA LUI CERVANTES

PROFESOR - METODIST CARMEN CORLATEANU

CASA CORPULUI DIDCATIC NEAMT

in perioada 14-17 martie s-a
desfasurat cea de-a sasea intalnire din
cadrul parteneriatului Leonardo da
Vinci DESIGN YOUR FUTURE 1in
localitatea Mota del Cuervo din
provincia Cuenca. Aflat in cel de-al
doilea an al derularii sale, proiectul
finantat de A.N.P.C.D.E.F.P. are ca
obiectiv principal crearea unor proiecte
noi intre cei zece parteneri din cele opt
tari implicate, cu scopul de a gasi

solutii pentru a reduce excluziunea
sociala a tinerilor. Au participat membri
ai  organizatilor  implicate, scoli
vocationale, centre de formare, ONG-
uri din Germania, Franta, Marea
Britanie, Polonia, Turcia, Portugalia.

intdlnirea de la Mota del
Cuervo a avut pe agenda de lucru
organizarea conferintei in cadrul careia
se vor prezenta rezultatele celor doi ani

de proiect la Berlin, in perioada 9-12
mai. Vor fi invitati decidenti politici,
reprezentanti ai Agentiei Nationale din
Germania, un reprezentant al Comisiei
Europene, membri ai Agentiilor de
Ocupare a Fortei de Munca,

participanti cu experienta in proiecte
pentru tineret, sponsori, urmand ca tofi
acestia sa fie convingi ca am gandit
proiecte viabile care merita sa fie
finantate.

Un alt punct important de pe
agenda de lucru a Tintalnirii a fost
discutarea viitorului proiectului DESIGN
YOUR FUTURE, in conditile Tn care

acesta se finalizeaza in luna august.
Dupa discutiile purtate s-a luat decizia
ca acesta sa fie continuat cu o retea
parteneriala Leonardo da Vinci la care

vor participa actualii parteneri, dar si
parteneri noi fintr-un proiect care va
aborda problema somajului tinerilor din
perspectiva educatiei non formale. Va fi
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creata astfel o Academie a Tinerilor in
care partenerii vor crea un model
educational care va fi ulterior pilotat in
tarile participante de catre organizatiile
partenere.

Nu Tn ultimul rand, s-a lucrat in
echipe pentru finalizarea metodelor si
instrumentelor dezvoltate n proiect
pentru a motiva participarea tinerilor la
programele propuse, acesta fiind unul
din obiectivele proiectului.

Echipa care a reprezentat
Casa Corpului Didactic a fost formata
din prof. dr. Viorel Stan, prof. Gabriela
Banu si prof. metodist Carmen

Corlateanu, coordonatorul national al
proiectului al coordonat la nivel
european de Euro Schulle din Halle,
Germania.

Programul de lucru a continuat cu
activitati culturale care ne-au permis sa
descoperim  farmecul traditilor i
simbolurile nationale ale tarii lui
Cervantes. Am avut ocazia sa vizitam
Muzeul Ceramicii, celebrele mori de
vant din secolul al XVI-lea care aveau
sa le inlocuiasca pe cele cu apa din
cauza secetei. Raspandite pe dealuri,
morile ne faceau sa credem ca, dintr-
un moment Tn altul, Don Quichote avea
sa-si faca aparitia insotit de Sancho
Panza, pregatit sa plece in satul

alaturat in cautarea Dulcineei.

Impletirea  armonioasd de
istorie, cultura, respectul pentru traditie
ne-au facut sa simtim farmecul vietii la
tara, satul spaniol reugind sa pastreze
autenticul pe care tehnica moderna
doar il serveste fara sa-l umbreasca
sau inlocuiasca.

Am parasit Mota del Cuervo relaxati,
dar putin cam tristi s& ne despartim de
eroii lui Cervantes, cu gandul la temele
pe care le avem pentru conferinta de la
Berlin unde rigoarea germana ne va
ancora in prezent.

<cuprins>
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CURSURI DE LIMBA FRANCEZA S| ENGLEZA iN PORTUGALIA, iN CADRUL
PROIECTULUI GRUNDTVIG NEW E-LEARNING PLATFORM FOR ADULT EDUCATION

n perioada 2011-2013 la Casa
Corpului Didactic Neamt se defasoara
proiectul New E-Learning Platform for
Adult Education, http://www.nelpae.ro,
parteneriat pentru invatare din cadrul
Programului invatare pe tot parcursul
vietii, sub coordonarea Asociatiei
Culturale Europea Vaslui, in parteneriat
cu Obrtni¢ka komora Zagreb Udruzenje
obrtnika grada Zagreba Zagreb,
Croatia, Kastamonu, Turcia, Centro
Territoriale Permanente per
'Educazione degli Adulti Frosinone,
Italia, Towarzystwo Milosnikow Kujaw ,
Radziejow, Polonia, Agrupamento de
Escolas de Vialonga, Portugalia, Dier
Kéarntner Volkshochschulen Klagenfurt,
Austria.

Obiectivul general al
proiectului 1l reprezinta promovarea
educatiei adultilor la dimensiunea
europeana prin realizarea unor noi
alternative IT, invatarea limbilor straine

Profesor metodist IRINA ELENA-ROXANA

prin intermediul unei platforme si
implementarea acesteia in toate
institutiile implicate in proiect din tarile
participante.

in perioada 7-11 aprilie 2013, a
avut loc la Agrupamento de Escolas de
Vialonga, Portugalia, cea de a treia

reuniune din  proiectul  Grundtvig
Learning Partnership New E-Learning
Platform  for Adult Education

(NELPAE). Din Romania au participat
formatorii din cadrul proiectului de la
Casa Corpului Didactic Neamt si de Ila
Asociatia Culturala Europea Vaslui.

In  cadrul  ntalnirii  s-au
organizat cursuri de formare pentru
cursanti: Concepte de baza in
utilizarea TIC, cursuri de: limba
franceza, limba engleza, limba italiana
si limba germana, nivel A1-A2 si
workshopuri de  formare  pentru

formatorii din proiect: limba franceza si
engleza

limba nivel C2-vocabular

Casa Corpului Didactic Neamt

specific activitatilor de formare pentru
studiul limbilor straine. S-a utilizat
software-ul de pe platforma
www.nhelpae3.ro, s-au insusit
cunostinte referitoare la utilizarea
profesionala a programelor
MediaCope; ooVoo Audacity 2.0; Any
Video Converter; Microsoft Web Apps
new applications.

S-au dezbatut Si aspecte
organizatorice pentru activitatile care
urmeaza sa se deruleze mai departe in
cadrul proiectului, au fost organizate
viitoarele workshopuri online,
reuniunea din Austria, modul de
diseminare al activitatilor din proiect.
Pe parcursul reuniunii au fost
organizate si cateva vizite de studiu
pentru o buna cunoastere a limbii,
culturii si civilizatiei portugheze.

<cuprins>

NELPAE Grundtvig Partnership 2011-2013 has been funded with support from the European Commission. This
publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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ALHAMBRA-DESCOPERIREA ARHITECTURII ISLAMICE IN SPANIA

Arhitectura islamica a fost
studiatd in Spania, In Granada, de
catre echipa de proiect de la Scoala
Gimnazialda Oantu, in reuniunea de
proiect din Roquetas De Mar-Almeria-

Spania,derulatd Tn perioada 15-19
aprilie 2013, 1in cadrul proiectului
multilateral Comenius

ARCHITEACHING (2011-2013),
proiect premiat cu European Language
Label in 2011.

Reuniunea a debutat cu
prezentarea scolii, sustinerea unui
program cultural de catre elevii tarii
gazda, o vizitd la Primarie-impozanta
piesa arhitecturala, unde primarul a
facut o prezentare a orasului in care ne
aflam.

urmatoare s-a
in cadrul
carora s-au prezentat materialele
lucrate pana acum de fiecare tara, ca si
produse finale Tn cadrul proiectului.

S-a lucrat la enciclopedia
arhitecturii, precum gi la stabilirea
pasilor pentru concursul international
care se va derula in cadrul proiectului,

in zlele
participat la workshopuri,

Profesor Elena-Roxana IRINA

Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga”Pingarati

in  perioada

Ziua speciala a fost cea in care
am intrat Tn contact cu arhitectura
islamica Tn toata splendoarea ei,
vizitand Alhambra din Granada, unul
dintre cele mai importante monumente
de arhitectura islamica. Acesta,
impreuna cu Marea Moschee din
Cordoba sunt cele mai prestigioase
dovezi ale prezentei musulmane in
Spania din secolul VIII pana in secolul
XV. Alhambra este un ansamblu de
cladiri intr-o fortareatda care domina
campia si orasul Granada, situat in fata
un cartier popular si pitoresc, Albaicin.
De acolo se vad varfurile inzapezite din
Sierra Nevada.

n secolul

Scoala Gimnaziala Oantu

Printre aceste cladiri se afla un
palat maur care glorifica acest
complex, precum si palatul baroc al lui
Karl V. si o biserica ridicata pe
amplasamentul unei foste moschei.
Numele sau vine din araba, unde Qalat
al Hamra care inseamna literalmente
"castelul rosu". Alhambra origineaza in
intrarea Tn 1238 Tn Granada a primului
suveran nasrid, Muhammed ben
Nazar. Fiul sdu Muhammed al ll-lea o
va fortifica. Stilul nasrid atinge apogeul
XIV, in timpul regilor
Youssouf | si Muhammed al V-lea care
ridica cele mai prestigioase parti ale
edificiului, intre 1333 si 1354. in ciuda
dorintei Regilor Catolici de a sterge
urmele Islamului din teritoriile
recucerite de céatre crestini dupa
caderea Granadei in 1492, palatul

maur era atat de frumos ncat nu a
putut fi distrus si a ramas in folosinta
ca palat regal al acestora.

Planul de constructie al
palatului este confuz. ElI se
organizeaza n mai multe sali
dreptunghiulare, partial integrate in

incinta, legate intre ele prin vestibule si
dispuse Tn jurul celor doua bijuterii,
curtea mirtilor (patio de los arrayanes)
si curtea leilor (patio de los leones). Se
poate vorbi mai degraba de o arta a
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decoratiunii decat de una arhitectonica. caligrafia, decorarea florala stilizata, si http://ro.wikipedia.org/wiki/Alhamb
Exteriorul este sobru, Tn timp ce motive geometrice.(SuUrsa: ra)

decorul interior este fascinant, bazat pe

trei componente ale artei arabe clasice:

<cuprins>

ARCHITEACHING Comenius Multilateral Project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which

may be made of the information contained therein.
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BIBLIOTECA VIE

PROFESOR ALINA-MIHAELA FOLTEA
COLEGIUL NATIONAL ,,GHEORGHE ASACHI", PIATRA NEAMT

La sfarsitul anului 2012,
COLEGIUL NATIONAL
,GHEORGHE  ASACHI", Piatra

Neamt, a Tmplinit 100 de ani de
existenta. Cu aceasta ocazie, s-au
desfagurat mai multe activitati
interesante, dar una dintre cele mai
asteptate prin ineditul ei a fost
BIBLIOTECA VIE. Aceastad activitate
a fost organizatd de CENTRUL DE
RESURSE ECONOMICE SI
EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE
(CREED) - (organizatori: Adrian
Vasnic, Gozde Aslan, Akin Fatma,
Simona Gherasim, Ramona Savu,
lonela-Gianina Vasnic) in parteneriat
cu INSPECTORATUL SCOLAR AL
JUDETULUI NEAMT si COLEGIUL
NATIONAL ,,GHEORGHE
ASACHI"din Piatra Neamt, profesorii
organizatori Cleopatra Olaru si Alina-
Mihaela Foltea.

Ineditul acestei intalniri a constat
in faptul ca aceasta activitate de
educatie nonformald a avut CARTI
reprezentate prin FIINTE UMANE.
Cititorii interesati au intrat ntr-un
dialog permanent cu cartile vii care le-
au starnit interesul.

Asociatia CREED a pus la
dispozitia scolii setul de reguli de
organizare, carti vii, voluntari care au

monitorizat si au implicat voluntari din
COLEGIUL NATIONAL
,,GHEORGHE ASACHYI”, chestionare,
permisul de biblioteca, lista de
prezenta, catalogul de prezentare a
cartilor. Durata activitatii a fost de 4
ore, iar organizatorii au urmarit
pastrarea caracterului educational al
activitatii intreprinse.

Voluntarii COLEGIULUI
NATIONAL ,,GHEORGHE ASACH/”
care au indeplinit rolul de carte vie au
impartasit cititorilor experiente
personale si au primit intrebari directe
de la cititori. Titlul cartii trebuia sa fie
interesant, atractiv, scopul acestuia
find de a starni curiozitatea
potentialului  cititor.  Astfel, titlurile
cartilor prezentate in cadrul acestei
activitati au fost: My EVS Experience
(Fatma Akin), Experienta mea SEV (
Fatma Akin), How my hobby
became my passion (Gozde Aslan),
Imigrant cu acte in regula (Biniuc
Dumitru), Studenta in anul Il (
Idiceanu Loredana), Istambul, viata
mea (Gheorghita Ana-Maria), Dansul
- un hobby si in acelasi timp o
meserie (Dringu Andreea), Pasiunea
te inaltd (Busuioc Diana), Ungaria
(Apetrei loana), Traditie in Moldova
de rasarit — Pastele Blajinilor

(Chirvas Olesea), Voluntar cu Bac la

mate (Olaru Andreea), Viata in
internat (Moisii Mihaela), Cascata
delle  Marmore (Lazar loana
Madalina).

Cititorii care veneau la
BIBLIOTECA VIE erau pregatiti sa
vorbeascd, sa auda si sa finvete,

intrebarile adresate cartilor fiind foarte
clare si, in principiu, confidentiale. Pe
de alta parte, rolul de carte a fost
sustinut printr-o motivatie foarte buna,
deoarece impartasirea propriei
experiente a avut drept scop célatoria
imaginara intr-o situatie sau intr-un loc
despre care cititorul era interesat,
devenind la sfarsitul dialogului cu
CARTEA VIE, fascinat.

Rolul activitatii nonformale a fost
de a da posibilitatea elevilor sa
comunice pe teme interesante, de a
socializa ntr-un mod placut, de a
impartasi experiente inedite si de a
lega noi prietenii.

Activitatea desfasurata s-a bucurat
cu adevarat de succes, atat in randul
elevilor, cat si al cadrelor didactice,
ceea ce ofera certitudinea ca aceasta
actiune se va repeta.
<cuprins>
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CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR — ORGANIZATIE DEMOCRATICA

PROFESOR SAVA CRISTINICA-VIORICA

COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN” ROMAN

Adolescenta se caracterizeaza
printr-o serie de trasaturi generale,
specifice  care  conditioneazd = si
determina procesul de cristalizare a
personalitatii tanarului. Cautand
permanent  modele, adolescentul
devine critic, intolerant, uneori violent
fata de adulti dar si fata de colegii lui.
Isi apara punctul de vedere chiar daca
nu este cel mai corect si uneori nu
accepta sfaturi mai ales de la adulti.
Adolescentul este mereu in cautarea
noului, se framanta din orice si vrea sa
se impuna Tn fata celorlalti.

Familia trebuie sa fie aproape
de copil, sa-l inteleaga, sa-l sprijine si
sa raspunda la fintrebarile care 1l
framanta. In anii petrecuti 1anga familie
copilul trebuie sa-si formeze o parere
despre viata, sa discearna ce este bine
si ce nu, sa aiba o atitudine pozitiva
fata de cei din jur, fata de societate.

Scoala, alaturi de familie
trebuie sa completeze formarea
personalitati  copilului  si sa& o

definitiveze Tn perioada liceului. Familia
si scoala trebuie sa incurajeze
cooperarea, intrajutorarea, sa prezinte
disponibilitate adolescentului n
realizarea unor activitati scolare si
extrascolare.

Consiliul Scolar  al Elevilor
este o forma de organizare asociativa a
elevilor si reprezinta un factor important
al democratizarii scolii, a relatiilor
profesor-elev. Consiliul Scolar al
Elevilor reprezinta interesele -elevilor
din invatamantul preuniversitar de stat
si privat din Romaéania la nivel local,
judetean, national. Acesta functioneaza
pe baza Ordinului MECTS nr.
4247/21.06.2010. Consiliul  Elevilor
este singura structura condusa,
organizata doar de elevi, pentru elevi.
Elevii care se implica in Consiliul
Elevilor Tsi formeaza calitati de lider,
abilitati de viata, capatd experientd si
isi dezvolta personalitatea specifica
varstei.

in actiunile pe care le
organizeaza si deruleaza, Consiliul
Scolar al Elevilor trebuie sa promoveze

respectarea unor principii ale
democratiei, precum: principiul
pluralismului, principiul  separatiei

puterilor Tn stat, principiului statului de
drept, principiul egalitatii in drepturi si
sanselor egale, principiul
reprezentativitatii  etc.  Dezvoltarea
personala a fiecarui tanar se poate
cladi solid numai pe principii etice si
valori morale cum sunt: integritatea,
loialitatea, respectul reciproc, pasiunea
in ceea ce face, onestitatea, implicarea
sociald, dreptatea, egalitatea, toleranta,
nediscriminarea, multiculturalismul,
echitatea etc.

Modalitatle de actiune ale
consiliilor elevilor in scoli sunt variate:

e realizarea unui parteneriat
educational cu unitatea scolara, elevii
fiind Tncurajati sa Tsi exprime liber
opiniile si interesele, sa contribuie la
luarea deciziilor pentru imbunatatirea
procesului instructiv-educativ;

e popularizarea in randul elevilor a
prevederilor regulamentului scolar si a
celui de ordine interioara a unitatii
scolare si respectarea lor de catre elevi
(Codul onoarei, identificarea
problemelor disciplinare, a cazurilor de
absenteism si abandon gscolar, actiuni
comune cu profesorii si parintii pentru
imbunatatirea frecventei la cursuri,
prevenirea sau combaterea
delincventei juvenile);
e realizarea unor activitati specifice
pentru intarirea parteneriatului scoala-
comunitate-familie (participarea elevilor
la lectoratele cu parintii, organizarea
unor activitati comune cu Asociatia
parintilor pentru atragerea de fonduri,
antrenarea parintilor in  activitatile
elevilor pentru a creste gradul de
implicare a lor in viata scolii etc);

¢ identificarea cauzelor care

genereaza mediocritate scolara si

derularea unor programe de sporire a

motivatiei n Tnvatare (popularizarea
elevilor cu performante  scolare,
instituirea unor burse scolare prin
parteneriate cu mediul de afaceri sau
societatea civild, concursuri tematice,
culturale, stiintifice, sesiuni de referate
si comunicari stiintifice cu participarea
unor personalitati locale sau nationale,
reviste scolare, concursuri tehnice sau
economice care sa  stimuleze
inventivitatea sau gasirea unor solutii
practice la problemele reale ale
comunitatii;

o festivitdti de premiere a elevilor cu
rezultate deosebite la olimpiadele
scolare, prin atragerea de fonduri din
mediul de afaceri local;

e mediatizarea burselor, subventiilor si
a altor posibilititi de recompensa a
elevilor;

e informarea elevilor in legatura cu
drepturile si responsabilitatile lor, asa
cum rezultd ele din documentele
internationale si nationale; elaborarea
de propuneri si amendamente
legislative si organizatorice menite a le
sprijini drepturile;

e realizarea de studii si sondaje de
opinie n randul elevilor referitoare la
respectarea drepturilor si obligatiilor
care le revin in unitatea scolara;

e organizarea de intalniri intre elevi si
cadrele didactice din scoala pentru
discutarea anumitor subiecte de interes
general;

e colaborarea cu reprezentanti ai
societatii civile, institutiilor publice sau
private, ai mediului de afaceri, O.N.G.-
urilor, Cluburilor elevilor, Caselor de
cultura, mass-mediei, pentru
organizarea de proiecte gi activitati de
informare, dezbatere publica,
comunicare;

e realizarea de parteneriate cu institutii
sociale, administrative, culturale si
educative, precum: Consiliul Judetean,
Prefectura, Primariile, Inspectoratul
Judetean de Politie, Directia Nationala
Anticoruptie, Baroul, Tribunalul,

Parchetul, Directia de Sanatate
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Publica, Penitenciarul sau alte institutii
pentru derularea de actiuni comune si
activitati  extragcolare menite sa
dezvolte comportamentul activ = si
atitudinea civicd, nondiscriminarea,
combaterea violentei Si
comportamentului delincvent,
prevenirea si combaterea coruptiei,
adoptarea unui stil de viata sanatos,
concurenta loiala, munca in echipa;

e colaborarea cu Agentia Nationala
Antidrog, Agentia Nationala mpotriva
Traficului de Persoane, Spitalul
Judetean, Inspectoratul Scolar
Judetean pentru organizarea de discutii

si forumuri pe tema violentei,
consumului de droguri, fumatului,
traficului de fiinte umane,
infractionalitati  Tn  réndul tinerilor,

abandonului scolar sau altor probleme
legate de viata elevilor;

o realizarea de materiale informative
despre societatea civild, actiunile
scolare si extrascolare organizate de
catre elevi;

e dezvoltarea si implementarea unor
proiecte de educatie civica non-formala
si actiuni comunitare care sa contribuie
la solutionarea unor probleme sau la
influentarea politicilor publice locale
sau centrale;

e realizarea de actiuni cu scop caritabil
prin strangere de fonduri si colectare

de bunuri pentru categoriile
defavorizate;
e desfasurarea de concursuri cu

tematica civica, culturala, educativa,
sportivd, de protectie a mediului,
recreativa;

e organizarea unor evenimente de
promovare a ideilor, proiectelor
Consiliilor Elevilor prin arta: vizionari de
spectacole sau filme educative, teatru
scolar, expozitii de desene, colaje etc.;
e implicarea elevilor in activitéti de
orientare scolara si profesionala, de
planificare a carierei, de cunoastere a

situatiei de pe piata muncii si a
perspectivelor de viitor;

e organizarea de tabere,
tematice, spectacole, baluri pentru
promovarea si sustinerea tinerelor
talente  din randul elevilor sau
petrecerea timpului liber;

e redactarea si editarea de reviste
pentru elevi;

e realizarea si administrarea unui site
si a unui forum de discutii al elevilor din
scoala;

e realizarea unor emisiuni cu tematica

excursii

scolara Tn parteneriat cu unul din
posturile de radio si televiziune.
Promovarea activitatii

educative scolare si extrascolare este o
initiativd europeana concretizata in
recomandarile Consiliului Europei, prin
Comitetul de Ministri, adresate statelor
membre Uniunii Europene.

Principalele tinte vizdnd domeniul
educativ si extrascolar cuprinse in
documentele de proiectare sunt:
e recunoagterea activitatii educative gi
extrascolare ca dimensiune
fundamentala a managementului
educational;
e permanenta actualizare a
continuturilor Tnvatarii si accentuarea
dimensiunii educative a acestora;
e fintarirea statutului activitatii
educative scolare si extrascolare ca
sistem de dezvoltare personal3;
e recunoasterea educatiei nonformale
ca spatiu aplicativ pentru educatia
formalg;
e profesionalizarea activitatii
educative scolare, extragcolare si
extracurriculare prin multiplicarea
programelor si proiectelor educative de
cooperare internationala;

e cregterea vizibilitatii eficientei
activitatii educative scolare Si
extragcolare  (prin  prevenirea  si

reducerea fenomenelor antisociale, de

abandon scolar, absenteism si
analfabetism);
e formarea resursei umane in

domeniul activitatii educative gcolare si

extrascolare prin  monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in
comunitate;

e intarirea parteneriatului educational
dintre unitatile gcolare si organizatiile
nonguvernamentale, n vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali
implicati in sustinerea procesului de
invatamant.
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CALITATEA EDUCATIEI

PROFESOR CRINA GABRIELA CARPUSOR

COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN” ROMAN

Definitii si conceptii

in Ordonanta de Urgentd a
Guvernului privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata prin Legea nr.
75/12.07.2005, se definesc termenii:

Educatia se refera la
programele si activitatile de formare
academica sau profesionala initiala si
continua.

Calitatea educatiei  este
ansamblul de caracteristici ale unui
program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt satisfacute
asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

Cresterea competitivitatii, a
expansiunii pietei si deopotriva a
globalizarii, face ca asigurarea calitatii
in  Tnvatdmant s& constituie un
obiectiv major al Asociatiei
Universitatilor Europene (EUA) 1n
general, respectiv in invatamantul
preuniversitar Tn particular. Acest
obiectiv a fost formulat in toate
declaratiile si acordurile europene:
Declaratia de la Sorbona (1998),
Declaratia de la Bologna (1999),
Mesajul de la Salamanca (2001),
asigurarea calitatii devenind un factor
major in determinarea competitivitatii
si atractivitatii oricarei scoli europene.

In  consecinta, asigurarea
calitatii este astazi o optiune
fundamentala pentru nivelul de

standard european, privit in tot unitarul
sau, iar intr-o societate bazata pe
umanism, aceasta dobandeste noi
valente prin calitatea educatiei.
Jacques
Delors, in calitate de coordonator al
Comisiei Internationale pentru Educatie
in secolul XXI, sublinia in Raportul
catre UNESCO faptul ca, 1in
confruntarea cu numeroasele provocari
pe care i le rezerva viitorul, umanitatea
vede in educatie un instrument

indispensabil pentru a atinge idealurile
pacii, libertatii si dreptatii sociale. La

incheierea sarcinii sale, Comisia fsi

afirma convingerea ca educatia trebuie
sa joace un rol fundamental in
dezvoltarea individului si a societétii. in
capitolul “Educatia: utopia necesara”,
Comisia nu vede in educatie un
remediu miraculos sau o formula
magica ce ar permite deschiderea
portilor spre o lume in care toate
idealurile sa poata fi atinse, ci ca pe
unul  dintre principalele  mijloace
disponibile pentru a cultiva o forma de
dezvoltare umana mai adanca si mai
armonioasa, ducéand astfel la
reducerea: saraciei, excluderii sociale,
ignorantei, opresiunii si razboiului.

intr-o perioadd in care
politicile educationale sunt profund
criticate si, din ratiuni economice si
financiare, nu mai constituie o
prioritate, Comisia  doreste sa
impartaseasca unui numar cat mai
mare de persoane convingerile sale,
prin analizele efectuate, prin discutii si
recomandari. Copii si tinerii de azi vor
prelua stafeta de la actuala generatie
de adulti care, fiind mult prea
concentrata asupra propriilor
probleme, uitd de nobila lor misiune,
uitd ca educatia este si o expresie a
afectiunii noastre fata de copii si tineri,
pe care trebuie sa-i primim cum se
cuvine in societate, oferindu-le, fara
rezerve, locul care le revine de drept —
un loc in sistemul educational, fara
indoiala, dar si in familie, Tn
comunitatea locald si nationala.
Atentie la vorbele poetului: “Copilul
este tatal Omului”!

Astfel, se impun:

a) prestarea unor servicii
educationale  de  calitate,
adaptate permanent nevoilor
unei societati bazate pe
cunoastere, in conformitate

cu noile tehnologii si cu
necesitatile pietei fortei de
munca;

b) crearea unei culturi
institutionale care sa
incurajeze implicarea intregului
personal educational Si

administrativ in adoptarea unei
etici a Tmbunatatirii continue a
calitatii;

c) evaluarea permanentd si pe
tot parcursul proceselor
educationale a calitatii,
depistarea neconcordantei cu
standardele existente Si

corectia  non-calitati  acolo
unde aceasta a aparut;
d) dezvoltarea continua a

infrastructurii;

e) Tmpartagirea unei dimensiuni
europene in evaluarea calitatii
prin implicarea in proiecte si

retele internationale de
asigurare a  calitati
domeniul fnvatamantului
preuniversitar;

fperfectionarea continua a

personalului didactic

Tehnica predarii: arta si stiinta

Existenta unei legaturi stranse
intre cel care preda si cel care invata
este esentiald pentru desfasurarea
procesului didactic. Evident,
cunostintele pot fi acumulate printr-o
diversitate de metode, prin folosirea
fnvatamantului la distanta Si
introducerea tehnologiilor moderne in
sala de clasa si-au dovedit In egala
masura eficienta. Cu toate acestea,
pentru o larga majoritate de elevi, Tn
special pentru cei care nu au ajuns
inca sa stapaneasca abilitatile de a
judeca si de a invata independent,
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profesorul raméane un catalizator
indispensabil. Cu toate ca abilitatea
de a invata si a studia independent se
dovedeste cheie unei dezvoltari
individuale  permanente, aceasta
abilitate se manifesta numai dupa o
perioada oarecare de interactiune cu
un profesor sau cu un alt tip de
mentor spiritual. Fiecare dintre noi Tsi
aminteste de un profesor care I-a
incurajat sa munceasca putin mai
mult, pentru a ajunge sa rezolve pana
la capat o anumita problema. Exista
vreun om care, ajuns intr-un moment
al vietii n care se vede nevoit sa ia
niste decizii importante, sa nu fie
influentat macar 1intr-o oarecare
masura de ceea ce a invatat sub
indrumarea profesorului respectiv?

Activitatea  profesorului nu se
margineste la transmiterea de
informatii sau de cunostinte. Ea mai
implica si modul de prezentare a
acelor cunostinte sub forma unor
prezentari a problemelor in cadrul
unui anumit context, precum si
plasarea problemelor respective intr-
0 anumita perspectiva, astfel incat
cel care finvata sa poata face
conexiunea fintre solutiile gasite si
alte probleme, intr-un cadru mai
larg. Relatia dintre profesor si elev
are ca scop dezvoltarea integrala a
personalitatii elevului, punand un
accent deosebit pe increderea Tn
sine. Din acest punct de vedere,
autoritatea intruchipata de profesor
raméane Tntotdeauna una paradoxala,

deoarece nu se bazeaza pe
afirmarea puterii acestuia, ci pe
recunoasterea benevola a
legitimitatii cunostintelor detinute.

Functia detinuta de profesor, cea de
intruchipare a autoritatii, se va
modifica probabil in timp, insa Tsi va
pastra esenta, aceea de sursa a
raspunsurilor la intrebarile puse de
elev in legatura cu Ilumea ca
preconditie decisiva pentru reusita
integrala a procesului de
invatamant. Tn plus, in societatile
moderne se resimte din ce in ce mai
mult necesitatea ca procesul de
predare-invatare sa ajute la
formarea judecatii individuale si a
simtului  responsabilitatii  fiecarui
individ, astfel incat sa le permita
elevilor dezvoltarea capacitatii de a

anticipa schimbarile din jur si de a se
adapta la ele. Cu alte cuvinte,
procesul educational trebuie sa ajute
la dezvoltarea conditiilor pentru
educatia permanentd a individului.
Desfasurandu-si activitatea  sub
indrumarea profesorului Si
mentinandu-se permanent in dialog
cu el, elevul primeste ajutorul de
care are nevoie pentru a-si dezvolta
capacitatea de judecare.

Atuul pricipal al profesorilor 1l
constituie exemplul pe care il dau,
curiozitatea, spiritul deschis  si
tolerant, disponibilitatea de a accepta
ca afirmatile lor sa fie puse la
indoiala si taria de a-si asuma
greselile.  Tn primul rand insa, ei
trebuie sa transmita dragostea de
invataturd. Acum mai mult ca oricand,
se simte nevoia unei reconsiderari a
educatiei profesorului, pentru ca, prin
aceasta, sa se pregateasca in viitor
profesori care sa detind exact acele
calitati intelectuale si umane in
masura sa faciliteze o abordare
novatoare a tehnicii predarii si a
managementului educational.

Calitatea profesorilor

Pentru a face fata cregterii
extrem de rapide a populatiei de varsta
scolara, Tn perioada 1970-1990 au fost
angajati nenumarati profesori. De multe
ori selectarea lor a trebuit sa fie
intreprinsd tindnd seama de resursele
financiare limitate si nu s-a reusit sa se
gaseasca intotdeauna candidati
specializati. In multe cazuri conditiile de
munca ale profesorilor s-au deteriorat
serios, in mare masura din pricina lipsei
de resurse financiare si de materiale
didactice potrivite, dar si din pricina
numarului excesiv de elevi dintr-o clasa.
Atentia pe care o necesita elevii care
intmpina dificultati serioase de ordin
financiar sau social implica noi sarcini,
pentru care profesorii sunt adesea
insuficient pregatiti.

Importanta pe care o detine
calitatea procesului de predare si, in
consecinta, importanta profesorilor nu
poate fi suficient subliniata. Atitudinile

definitorii fata de invatatura, precum si
imaginea despre sine a celui care nvata
se formeaza in faza de inceput a
educatiei elementare. In aceastd faza
rolul pe care il joaca profesorul este
crucial. Cu cat handicapurile pe care
trebuie sa le depaseasca copiii care vin
la scoala sunt mai mari - aici fiind vorba
despre saracie, mediu social cu
probleme sau deficiente fizice, cu atéat
mai mari vor fi obligatiile profesorului.
Pentru a fi eficienti, profesorii trebuie sa
se foloseasca de o rezerva
impresionantd de talent si abilitati
pedagogice, precum si de calitati
specific umane, complementare
autoritatii, cum ar fi empatia, rabdarea si
supunerea. Cand primul profesor pe
care il are un copil sau chiar un adult
este slab pregatit si prea putin motivat,
insesi temeliile pe care se va cladi toata
educatia viitoare vor fi subrede. Comisia
Internationala pentru Educatie in secolul
XXI precizeaza in raportul sau ca
reafirmarea importantei pe care o au
profesorii in cadrul procesului de
educatie elementard si imbunatatirea
competentei profesorilor sunt sarcini
care trebuie luate in discutie de toate
guvernele lumii. Masurile de care este
nevoie pentru a selecta viitorii profesori
dintre studentii cei mai motivati, pentru a
le oferi o pregatire mai buna si pentru a-i
incuraja pe cei mai buni dintre ei sa
preia cele mai dificile posturi trebuie sa fie
stabilite Tn raport cu conditile specifice
fiecarei tari. ins&, oricum ar fi, asemenea
masuri trebuie adoptate neaparat, fiindca,
fard ele, este putin probabil ca se va
inregistra vreo imbunatatire semnificativa
a calitatii invatdmantului exact acolo unde
ar fi nevoie de ea.

Astfel, imbunatatirea calitatii si a
motivatiei profesorilor trebuie sa devin
prioritdti ale tuturor statelor lumii. Unele
dintre domeniile in care se pot face cativa
pasi Tnainte sunt: selectia; educatia
initiald; calificarea la locul de muncéa prin
dezvoltarea programelor de continuare a
studiilor in timpul activitati profesionale, iar
pentru a permite cat mai des accesul
profesorilor la astfel de programe trebuie
sa li se asigure in special tehnicile de

comunicare adecvate; formatorii
profesorilor; supervizarea; organizarea
fnvatamantului (managementul);

participarea unor persoane din afara
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spatiului  educational;  conditile de Calitatea elevilor si factorii care reusita prescolara si care ne duce

activitate; materialele didactice. determina reusita scolara indirect la eficienta Tnvatarii. Modelul
prezentat are ca punct de plecare
O perspectiva interesanta ne lucrarea lui Kulcsar.

ofera analiza factorilor care determina

Factori fizici Factori psihici

Personalitatea elvului

A

A 4

Personalitatea

) Factori sociali
profesorului

Reusita scolara

T

Factorii pedagogici

Factorii care influenteaza reusita scolara

<cuprins>
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EDUCATIA FAMILIALA CONTEMPORANA — CONFLICTE $I POSIBILITA’!’I DE REZOLVARE

INVATATOR METODIST DOMNICA VRINCEANU
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 RAUCESTI

Aveti o] opinie despre
schimbarea notelor in calificative ?

Daca ar fi sa va pronuntati, afi
fi pentru sau contra Tnscrierii elevilor n
clasa intéi la 6 ani, la scoala ?

Aveti o pozitie cu privire la
impozite ?

Cum vi se pare ca actor Adrian
Paul ?

Fiecare dintre noi are reactii
pozitive sau negative fatd de anumite
persoane, obiecte si idei din viata de zi
cu zi. Aceste reacti se numesc
atitudini.

Atitudinile sunt reactii pozitive
sau negative fata de diferite persoane,
obiecte si idei. Nu sunt innascute, ci
sunt invatate. Invatarea atitudinilor este
o parte a procesului de socializare si se
produce fie prin experienta directa cu
obiectele sociale, fie prin interactiunea
cu ceilalti. Multe dintre atitudinile
oamenilor sunt produsul experientei lor
directe cu obiectele. E posibil ca
multora dintre noi atitudinea fatd de un
obiect sau o persoana din jurul nostru
sd ni se format cand am intrat in
contact cu el /ea. Experientele initiale,
pozitive sau negative, cu un obiect sau
persoana contribuie la formarea
atitudinilor.

Un rol important in formarea
atitudinilor pozitive il are educatia. Sa
ne gandim la un copil care are o
atitudine pozitiva fata de cei saraci, dar
care nu da o jucarie sau un alt obiect
drag lui unui coleg sarac. De ce
comportamentul sau nu se afla in
acord cu atitudinea ? Comportamentul
este influentat de educatia pe care a
primit-o in familie, de credinta noastra
despre ceea ce altii considera ca noi ar
trebui sa facem.

LParintii tai nu au fost intotdeauna plictisitori. Au ajuns asa pentru ca au fost
nevoiti s& te hréneasca, sé&-fi spele hainele si sa-ti plateascé partea la cheltuieli”.
(Bill Gates)

Daca ne referim la scolarul
mic, atitudinea pozitiva fata de
obiecte/persoane se formeaza treptat,
iar in schimbarea atitudinilor negative
un rol important il au: sursa care
transmite informatia, modul in care
este formulat mesajul, dar si
caracteristicile fintei (receptorul).
Atitudinea de grija si respect fata de
obiecte sau persoane se formeaza in
primii ani de viata, in familie. Parintii
sunt primii educatori ai copilului. De
aceea este foarte important ca ei sa-si
cunoasca responsabilitdtile si  sa
dezvolte practici educative adecvate.
Analizénd relatiile copil-parinte,
P.Osterrich asaza la baza lor atitudini

esentiale extreme: acceptarea si
neacceptarea.

El identifica neacceptarea cu
Supraprotectia, respingerea si

intreruperea sistematica a oricarei
activitati efectuate de copil. Copilul
neacceptat de familia sa prezinta
urmatoarele caracteristici:

brutalitate, este pus pe cearta;
se joaca mai mult singur;

nu e partener bun de joaca;

se supara cand pierde;

este Tnchis, necomunicativ;

la scoala nu are ce-i trebuie
parintii cer
invatatorilor/profesorilor sa fie
severi cu el;

VVVYVYVVY

Analiz&ndu-l, psihologii constata ca
el:
se cramponeaza de adult;
cauta simpatia;
face pe bufonul
e sovaitor;
are probleme cu pronuntia;
isi reprezinta viitorul vag si
confuz;

A NENENE N NN

v' are sentimente de frustrare;
v' considerd mediul familiei
fiind neprimitor;

v' autoritatea parinteasca i
pare dura si ostila.

ca

se

Acceptarea este considerata
premisa dezvoltarii unor copii liberi.
Copilul acceptat este, dupa E. Wattier,
liber si creativ. El se caracterizeaza
prin:

+ originalitate si spontaneitate;
+ prefera jocul de constructii si de
imaginatie;
+ are autonomie gi capacitati de a
se descurca singur;
#+  prezinta tendinta de a se impune
celorlalti, de a se situa in postura
de conducator;
dorinta de a fi mai mare;
capacitatea de a se apara;
0 agresivitate exteriorizata;
nivel de aspiratii Tnalt si dorinta
de a infrunta dificultatile;
+ perseverenta in
scopurilor;
+ dezinteres
indiferente;
+ autoritate Si
concentrare;
+ individualitate puternica ce cauta
sa se afirme.

Cine ii invata pe pdrinti cum
sd-si creasca si sa-si educe copiii?

Pentru epoca actuala,
complexa si totodata dificila, nu mai
este adecvata educatia parentala prin

urmarirea
pentru sarcinile

putere de

transmiterea  modelului  generatiei
trecute, acest model nu mai
corespunde cerintelor generatiilor de
azi. Generatile noi au nevoi

educationale diferite de ale périntilor
lor, atat la nivel global, cat si la nivel
individual.
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Ce trebuie sa stie si sa faca
pdrintii pentru prevenirea insuccesului
si recuperarea egecului scolar ?

In primul rand s& asigure un
mediu familial favorabil, apoi s&
pastreze constant legéatura cu scoala,
sd trateze copilul cu seriozitate, venind
mereu Tn Tntdmpinarea nevoilor sale,
sé foloseascéd echilibrat si rational
sanctiunile sau recompensele. Copilul
trebuie educat in spiritul consideratiei
pentru munca noastrd si a celorlalti
semeni, indrumat, supravegheat si
controlat nu numai intr-o periada de
crizd. Folosind metode stimulative:
explicatia calma, dirijarea ponderatd,
exemplul pozitiv, i formam judecata
critica ( 1l determindm sa Tinteleaga
diversitatea  factorilor implicati i
complexitatea personalitatii umane), i
cultivam o atitudine favorabila fata de

scoala, profesori, elevi, discipline
scolare.

Orice copil trebuie laudat si
incurajat pentru micile  succese,

cultivand perseverenta in finalizarea
unor proiecte personale, dar tinand
cont de nivelul posibilitdtilor sale
intelectuale.
Suprimam reactii de genul:
= .Dar eu nu ma pricep la istorie.
Cum sa-l ajut?”
» Toatd =ziua stai cu capul in
carte. Altceva n-ai de facut?”
= ,Asta-i treaba ta, nevasta”
= ,Asa e ellea slabut(d) la minte si
pace!”
= Nu-i place matematica, n-am ce
face”
= Ai luat FB la geografie? Bravo!
la banii astia”
= ,Sunt nemultumit de profesorul
de ... Nu stiu ce are cu copilul
meu. E un zbir. Nu-I scoate din
doi si trei”
= Te-aintrecut panasi...”
= ,Dacd nu vii cu note mari, te
snopesc din bataie”;
= Ai citit destul. Doar n-am sa te
fac popa”;
= Mai lasa cartea aia si treci la
treabal Eu n-am citit atata si tot
am ajuns ...”;
Cum ajutdam padrintii care ne
solicita sprijinul ?
e ascultdm cu rabdare;

ediscutam cu sinceritate de
ambele parti;
e ne pastram calmul si nu tragem

concluzii pripite;

ereflectam la ceea ce ni se
povesteste;
e aratam interlocutorului  (prin

mimica) interesul pentru ceea ce
spune

e invatam din experienta celorlalti

eii determinam sa& recunoasca
cand gresesc

e |audam initiativele

e ne acceptam reciproc si cautam
impreund solutile de rezolvare
in cazul unor situatii mai dificile

¢ oferim alternative de prevenire a
conflictelor

e incercam sa-i determindm sa nu
ia o atitudine pasiva sau chiar
obstructiva la eforturile scolii

Greseli si justificari
frecvente manifestate in educatia
familiala:

< Parinti  nu-si rezerva timp

pentru supravegherea, controlul
si indrumarea copilului invocand
(pentru a-sgi linigti  constiinta)
oboseala, indispozitia, greutatile
serviciului, stresul cotidian.

< Minorului i este aplicat
uneori un tratament dur: parintii
reprima violent orice fel de
greseald; ameninta cu pedepse
grele orice posibild Tncélcare a
unor reguli prestabilite;
considera bataia ,rupta din rai”,
aplicand-o cu usurinta oricand si

oriunde, chiar 1in public;
desconsidera, jignesc,
ironizeaza, folosesc termeni
vulgari.

23 Isi construiesc o falsa

autoritate, bazata pe: corupere
(,Dacé vei invéta bine, iti voi
cumpadra bicicletd”); sobrietate :
(i
interzic exteriorizarea )
complicitate n libertinaj.
<& Aplica, prin imitatie,
fara sa existe suficiente
elemente analoage, scheme de
educatie folosite de altii.
Apeleaza obsesiv la comparatia

cu alti copii ,reusit’. in ciuda
acestui comportament, sustin,
chiar bravand, ca fisi cunosc
bine copilul.

D3 1l tuteleaza continuu,
fie prin dirijare, supraveghere,
control sever, cicaleala
rautacioasa si alarmista, fie prin

rasfatare, permisivitate,
hiperprotectie.

X Izoleaza copilul de
influentele exterioare (i
indeparteaza prietenii, nu-i

permit petecerea timpului liber
in societete).

<> Educatia copilului este
lasata pe seama bunicilor.
<> Confesiunile  sincere

ale copilului sunt impartasite de
catre parinti unor prieteni sau
cunostinte.

% Parintii eticheteaza colegii
care au rezultate mai bune
decat ale copilului lor drept
Ltocilari”, iar profesorii  sunt
acuzati de subiectivism,
incompetenta sau rea-credinta.
< Parintii Tsi ,spala rufele
murdare” in fata copilului.

<> Considera ca totul se
rezolva de la sine, prin propria
experienta a fiecaruia, asa ca se
fac ca nu se intdmpla ceva
deosebit si nu intreprind nimic (
,EU n-am primit niciodata
educatie, si totugi n-am murit
sau n-am invétat in cele din
urma”).

Concluzii

Orice problema devine mai
usoara daca este discutata si analizata
cu cineva. Parintii trebuie sa stie ca nu
sunt singuri cu copilul lor si ca pot
solicita sfatul invatatorului/profesorului,
altui educator/ parinte sau unui
specialist/consilier.

latd cateva sfaturi pentru a-i
creste, ingriji si educa mai bine pe

copiii nogtri:
* sa deschidem usa
sufletului nostru pentru ca
fiecare copil merita ce este
mai bun
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+ sa le oferim dreptul de
a fi intelesi si sprijiniti cand trec
prin momente mai dificile;

+ sa ne gandim ca oricat
de cuminte si de bun este un
copil, tot apar probleme;

+ sa fim sinceri cu noi
insine si vom gasi impreuna
solutii;

+ sa nu-i rapim timpul
liber, obligandu-l sa faca
meditatii, ore de pian si limbi
straine;

+ sa nu-i imitam pe altii
in ceea ce priveste petrecerea
timpului liber;

+ sa-i ascultam motivele
sau scuzele, prin care explica
eventualele  intarzieri  sau
abateri de la programul zilnic;

+ sa nu-i dam prea multe
sarcini gospodaresti sau sa-I
obligdm sa stea cu fratii mai

mici;
+ sa oferim dragoste,
sinceritate Si sprijin

neconditionat.

,Crezi ca profesorii au fost
nigte duri? Asteapta pana vei avea un
sef ! Viata nu e cinstitd — obisnuiegte-te
cu astal”

(Bill Gates)
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o Sedintele cu parintii
Consilierea si educarea

*k%k

parintilor

PROGRAMUL DE FORMARE CON:I'INUA
,»CONSILIEREA $1 ORIENTAREA IN CARIERA A TINERILOR”

PROFESOR-METODIST LACRAMIOARA TINCA
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Piata fortei de munca, in
continua schimbare, determina o
inadecvare intre sistemul de
invatamant si algoritmul cererii de
personal calificat. Comportamentul
uman este o harta a dezvoltarii
personale si profesionale, dar si un
raspuns la actiunea mediului. Oricat ar
vrea omul sa-si pastreze neschimbate
caracteristicile individuale, adecvarea
la mediu va face ca acestea sa suporte
o continud metamorfozare. Cu alte
cuvinte, formarea continua a
personalului din invatamantul
preuniversitar are rolul de a sigura
flexibilitatea dascalului, adaptabilitatea
si Tnvatarea pe tot parcursul vietii,
acoperirea insuficientei bagajului de
cunosgtinte si abilitati dobandite prin

parcurgerea unor programe
academice.
Planificarea  viitorului  unei

persoane se bazeaza pe descoperirea
potentialului  care  contribuie la
adaptarea la diversele schimbari si
solicitari, pe stimularea dorintei si a
efortului de autocunoastere, precum si

pe formarea deprinderii de a-si stabili
scopuri clare, pe termen scurt, mediu si
lung.

In ceea ce priveste consilierea
si orientarea 1n cariera a tinerilor,
aceasta trebuie sa aiba ca scop
adaptabilitatea la schimbare, sa-i
angajeze in mod real Tn actiuni si
decizii concrete si sa-i determine sa
participe la procesul decizional specific
alegerii carierei, astfel incat integrarea
sociald sa le ofere satisfactia alegerii si
obtinerea  rezultatelor  profesionale
preconizate.

Consilierul scolar si dirigintele
contribuie, prin  proiectarea  unor
programe de consiliere in cariera, la
identificarea deprinderilor si traseelor
profesionale necesare dezvoltarii in
cariera a adolescentilor si a tinerilor si i
pregatesc pentru depéagirea situatiilor
de tranzitie care vor aparea de-a lungul
carierei.

Optiunea pentru o anumita
cariera are ca fundament decizia, care
reflectd raportul dintre potentialul
individului si oferta mediului social si

este cladita pe ajutorul oferit de familie,
scoala sau personal specializat in
domeniul orientarii si consilierii in
cariera, prin aplicarea de tehnici si
utilizarea resurselor moderne de
invatare, in concordantd cu etapa de
varsta si caracteristicile psihologice ale
adolescentului sau tanarului.

Rolul consilierilor scolari si al
dirigintilor este de a facilita formarea si
dezvoltarea abilitatilor de management
al carierei pe tot parcursul vietii,
conditie sine qua non obtinerii implinirii
umane.

Alegerea carierei este o
inlantuire de provocari, de probleme
care necesita solutii, de luare a
deciziilor, care se transforma in
experiente individuale. Procesul
alegerii si deciziei in cariera evolueaza
in concordantd cu piata muncii, cu
schimbarile rapide din economia
globala, cu dezvoltarea in ritm alert a
tehnologiei. De aceea, trebuie sa aiba
ca rezultat atenuarea si reducerea
semnificativd a neajunsurilor care
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insotesc pierderea temporard sau
definitiva a locurilor de munca.
Dificultatile  intdmpinate in
consilierea in cariera a adolescentilor si
a tinerilor pot fi atenuate si rezolvate,
daca persoanele abilitate sa efectueze
consilierea si orientarea in cariera Tisi
proiecteaza activitatile pe durata anilor
de studiu din invatamantul
preuniversitar, sub forma desfasurarii

de activitati de formare a deprinderilor

sau prin valorizarea cunostintelor
dobéndite Tn urma experientelor
elevilor.

Consilierea si orientarea in cariera a
adolescentilor si a tinerilor are ca
prioritate responsabilizarea acestora in
cladirea propriului viitor. De asemenea,
trebuie sa diminueze si sa elimine
confuzia Tn luarea deciziei, angoasa

care  insoteste  asumarea  unui
angajament, conflictul cu persoanele
conectate afectiv la viata lor.

Explorarea, cu ajutorul exercitiilor, a
prezentului si  a trecutului unor
persoane le ofera posibilitatea de a
observa evolutia unor modele de
cariera. <cuprins>
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EDUCATIE ON-LINE. E-LEARNING

PROFESOR AIDA ILIE

COLEGIUL NATIONAL “PETRU-RARES” PIATRA-NEAMT

Din multitudinea de cursuri
la care un profesor poate participa,
dornici mai mult sau mai putin de a
afla noutéati din domeniu sau, pur si
simplu pentru obtinerea de credite,
este si acesta, despre E-learning.

Existd o multime de definitii
date acestui concept, dar termenul
a fost introdus pentru prima data in
1998, de «catre Jay Cross,
insemnéand un invatdmant
electronic, ca o modalitate actuala
de dezvoltare a educatiei, in
concordantda  cu  descoperirile
tehnologice ( luliana Dobre -
»Studiu critic al actualelor platforme
de e-learning”, referat, 2010 -
Academia Roméana), sau oferirea
de  educatie, instruire sau
invataméant cu ajutorul mijloacelor
electronice, sau, de ce nu, un
sinonim cu ,online learning”, ,web-
based learning”.

E-learning-ul reprezinta un
mod de invatare intr-o lume
virtuala, Tn care tehnologia
coopereaza cu creativitatea; ea
presupune o instruire asistata de
calculator, prin intermediul
internetului, utilizand clase virtuale,
table interactive, etc.

Ne punem firesc
intrebarea: unde se preteaza acest
termen de e-learning? Oriunde, in
orice. domeniu ! Unul dintre
avantajele acestei metode de
studiu online consta in faptul ca
elevul petrece mai mult timp cu
materialul si poate beneficia si de
interactivitate.

Urmarind o prelegere a
profesoarei Daphne Koller (
profesor in cadrul Departamentului
de Stiintda pe Calculator de la
Universitatea Standford ), am fost
impresionata de modul Tn care
pune Tn evidentd acest tip de
invatare si de ce i1l promoveaza
asa mult.

Se incearca in ultimul timp
n universitati, dar si in scoli de top
din lume sa se ofere online, pe
gratis, cursurile cele mai incitante,
mai interesante; acest lucru se face
nu doar ca un serviciu adus
umanitatii, dar gi pentru a observa
cum Tnvatd oamenii. Poate multa
lume se intreaba: daca toate
cursurile sunt gratuite, prezentate
de cele mai mari ,minti”, ce rost
mai au scolile, universitatile?! Intr-
adevar prin astfel de cursuri online
se pot realiza baze de date despre
cum sunt procesate cunostintele,
cum sunt absorbite, pe baza
discutiilor de pe forum intre colegi
sau, de ce nu, intre cursanti si
profesori sau asistenti, pe baza

testelor, pe baza temelor de
autoevaluare.
De ce s-a recurs la

aceasta modalitate de studiu?
Deoarece se constatda ca global
exista multi care nu au acces la
educatie, fie ca fac parte din
categorii sociale considerate
defavorizate, fie din diverse alte
motive ce tin de religie, de
probleme de sanatate sau altceva.
Chiar si pentru cei care reusesc sa
obtind o diploma universitara,
oportunitatile, Tn sensul unor locuri
de munca bine platite sau in
domeniul Tn care si-au realizat
studiile, nu se prea ivesc. Din
sondajele facute s-a constatat ca
doar putin peste jumatate dintre
absolventi cu educatie universitara
lucreaza in domenii ce solicita
educatia respectiva, aproape 22%
lucreazd n domenii ce nu
corespund studiilor, 22,4% nu
lucreaza si doar 55,6% isi gasesc
de lucru corespunzator studiilor
absolvite. Cei care au sanse mari
de afirmare sunt cei care urmeaza
licee si universitdti de top,
deoarece nu au probleme 1in

gasirea unui serviciu bine platit, dar
pentru ceilalti, este mult mai greu,
deoarece nu recupereaza valoarea
timpului si efortului lor.

Thomas Friedman spunea
ca ,adevaratele progrese se petrec
atunci cand brusc devine posibil
ceva ce e necesar cu disperare”.
Ce poate deveni brusc posibil? S-a
demonstrat la Universitatea
Stanford, California, prin trei cursuri
oferite de aceasta, gratuit, cu cei
mai buni academicieni, oricui din
lume, aratdndu-se astfel, ca
studentilor le place sa primeasca
informatie de cea mai buna
calitate, la cel mai Tnalt nivel. De
ce? Pentru ca astfel se poate iesi
din restrictile sali de clasa,
obtindndu-se un continut explicit
pentru un format online, te poti
elibera de monopolul orei de
predare, poti imparti materialul in
module scurte de cateva minute
reprezentdnd concepte coerente
unitare. Studentii pot parcurge
materialul intr-un tempo diferit care
depinde de pregatirea anterioara,
de cunogtintele sau interesele
personale. Se poate ca unii dintre
studenti s& aiba nevoie de material
preliminar, care este transmis la fel
pentru toti, permitand studentilor un
curriculum mai personlizat. Totusi
se gtie foarte bine ca studentii nu
invata vizionand un film video, iar
unul dintre cele mai importante
aspecte ale acestui efort este ca
trebuie s& se lucreze cu materialul
pentru ca acesta sa fie intr-adevar
inteles si insusit. Studiile realizate
au demonstrat importanta
exercitiului si eficienta acestuia. Nu
toti cei care studiaza sunt mereu cu
gandul la ceea ce fac, sunt multe
diferente intre cei care studiaza.
Dar acest mod de prezentare al
cursurilor  trebuie privit ca o
experienta reald, in care cursurile
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incep intr-o zi prestabilita, cu lectii
video reale, saptamanale, cu teme
pentru acasa, reale, cu note reale,
cu termen de predare al lucrarilor
real. La sfarsitul cursului se
primeste un certificat care atesta
parcurgerea unor anumite cursuri
si acumularea unor anumite
competente, deprinderi.

Se pune un mare accent
pe exercitiu. Sunt exercitii de auto-
testare.

Ca aspect, continutul
formal este explicit, ce permite o
aprofundare si, ca urmare, un
model educational pentru toti, un
curriculum personalizat.

Se poate realiza o baza de
date nemaipomenitd de la fiecare
tema realizata, fiecare postare pe
forum de la mii de studenti din
lume si atunci din culegerea unui
numar enorm de date se poate
observa care concepte sunt gresit
intelese, care metode sunt gresite,
care strategii de invatare sunt mai
eficiente; tu ca profesor, poti ajuta
studentii sa& ,repare” conceptele
gresite.

in afara de bazele de date,
se pot face reprezentari grafice din
modul in care se raspunde la
intrebari. Daca multe raspunsuri
sunt gresite se stie unde trebuie sa
aiba loc remedierea. De exemplu,
intr-o clasa de 30 elevi, daca unul
nu a inteles lectia si astfel, nu a
stiut s& raspunda cerintelor
problemelor pe care le avea ca
tema, acest lucru trece neobservat

— doua raspunsuri gresite nu pare
o ciudatenie, dar daca, dintre mii
de studenti ce urmeaza un anumit
curs, cateva sute n-au reusit sa
daca fata cerintelor, acest lucru
»sare in ochi’, apare un semn de
intrebare si dorinta profesorului de
a clarifica ceea ce nu a fost clar.
Se intelege cauza de baza a
intelegerii gresite, iar profesorul
poate trimite un mesaj remediind
eroarea respectiva pentru fiecare
elev in parte, de aici acea
personalizare Si chiar o]
oportunitate deoarece se ofera
potentialul rezolvarii problemelor
mai vechi.

In lucrarea sa, B. Bloom
(Educational Researcher — 1984) a
discutat despre ,Problema 2
sigma”, adicd o comparatie intre
trei grupe de studiu:

- primul grup care studia prin
predare in clas3;
- al doilea grup, cu predare

standard in clasa, dar cu insusirea
materiei in paralel, unde studentii
nu puteau trece mai departe fara
sa cunoasca materia precedenta;
- al treilea grup, n care se folosea
predare unu la unu, folosind un
asistent.

in cazul ultimului grup s-a
obtinut o performanta de doua ori
sigma fatd de primul grup, adica
acest al treilea grup, prin studiul
fata in fatd cu un asistent a realizat
performante  deosebite si n
insusirea materiei, dar si in
intelegerea acesteia, dovedind si

multd creativitate. Pentru a trasa o
astfel de curba a performantei s-a
considerat performanta medie ca
referintd, cea din clasa standard, si
astfel, Tn cazul instruirii individuale
peste acest prag se situeaza un
procent destul de mare de cursanti.
Dar, pentru ca in educatia actuala,
chiar globala, nu ni se permite ca
fiecare student/elev sa beneficieze
de un meditator personal, ,rolul”’
acestuia este luat de calculator,
smartphone. Un calculator nu
,oboseste” sa arate acelasi lucru
de mai multe ori si nu se oboseste
sa transmita aceeasi tema de mai
multe ori.

Mark Twain spunea ca
,=Facultatea e un loc unde notitele
de curs ale profesorilor trec direct
in notitele studentilor fara sa treaca
prin creierele niciunuia.”, iar Plutarh
,Mintea nu e un vas care trebuie
umplut, ci lemn care trebuie
aprins.”

Ce intelegem noi de aici?
Ca in primul rand trebuie starnita
creativitatea, imaginatia,
priceperea de a rezolva probleme,
discutand cu interlocutorii. Folosind
invatarea activa, interactionand cu
elevii, performanta se
imbunatateste la orice nivel; asta
inseamna implicare.

Educatia este un drept universal,
un drept uman fundamental,
inseamna o invatare pe tot
parcursul vietii, inseamna un val de
inovatie. <cuprins>
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PROIECTUL DIDACTIC DIN PERSPECTIVA ACTIONALA

PROFESOR GRATIA-ELENA PREOTEASA

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA PIATRA-NEAMT

Dupa cum se stie un pas

deosebit de important pentru
didactica FLE |I-a reprezentat
aparitia, in 2001, a Cadrului

European Comun de Referinta
CECR prin care se puneau bazele
pedagogiei de tip  actional,
promovandu-se totodatd o noua
terminologie. Astfel se statuau
denumiri de tipul: co-actiune
socialad, actor social, utilizator

Gratia Preoteasa
Daniela Ardelean

Francgaise
BORDEAUX AQUITAINE

(pentru a-I desemna pe elev) sau
produs final (ca scop de atins in
cadrul unui proiect global).

A aparut Tinsa drept
urmare o suitd de ntrebari: cum
poate fi evaluata si valorizata
invatarea colaborativa, ce loc sa
se acorde competentelor
transversale care trebuie
mobilizate Tn cadrul actiunii sociale
sau cum se poate realiza un

Titre du scénario

LA TOUR PEY BERLAND

flo

QUALITE

FRANGAIS LANGUE ETRANGERE

Liberté + Egalivt + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

proiect la ora astfel Tincat
gramatica sa nu fie marginalizata?
In cele ce urmeaza, voi incerca sa

dau un raspuns prin ilustrarea unui
proiect didactic centrat pe acest tip
de pedagogie actionala, realizat in
cadrul unui stagiu de vara
Comenius, la Alliance Frangaise
din Bordeaux (Franta).

Domaine: Histoire et patrimoine

Niveau: B1

Public: Eléves de lycée

Durée: 3 h

Objectifs

- langagiers: comprendre le lexique de 'architecture du monument
- socioculturels: découvrir la ville de Bordeaux a travers I'un de ses monuments historiques
- socio-affectifs: éveiller I'intérét pour I'histoire (le Moyen Age) de Bordeaux
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Aptitudes (types de compréhension / de production)
Compréhension orale

Compréhension écrite

Production orale

Production écrite

Supports:

Sites Internet

http://www.pey-berland.monuments-nationaux.fr/fr/Berland

http.//www.editions.monuments-nationaux.fr/fr/le-catalogue/bdd/livre/713

http://www.bordeaux.fr/ebx/portals/ebx.portal?_nfpb=true&_pagelLabel=pgPresStand&classof
content=presentationStandard&id=33327

Description succincte: en utilisant des photos et sites Internet, les apprenants vont découvrir
la tour Pey-Berland

Production prévue: visite de la Tour Pey-Berland

Critére(s) de réussite: a la fin de l'activité, les apprenant seront capables de présenter un
monument historique et d’argumenter leur choix

Aides linguistiques en ligne: www.wikipédia.fr

Prolongements: réaliser un dépliant ayant des photos et des informations sur la Tour Pey-
Berland

Variantes:

Remarques:

Production prévue: rubrique essentielle car tout scénario comporte des taches

Critere de réussite: se réferent a la production prévue

Supports: il s’agit toujours de sites Internet

Aides linguistiques en ligne: signalent des sites pédagogiques comportant soit des matériaux langagiers
considérés comme des pré-requis, soit des exercices de vocabulaire ou de grammaire en lien avec les taches. Ces
~Sous-taches” seront proposées, en fonction du niveau des apprenants, en amont ou en appui du scénario.

Feuille de route

DECOUVREZ BORDEAUX DU HAUT DE LA TOUR PEY-BERLAND!

Introduction
Les éleves seront invités a découvrir des informations utiles sur le musée.

1. Cliquez sur le site suivant: et cherchez des renseignements pour connaitre I'horaire et les tarifs du
musée, aprés avoir regardé la fiche en PDF sur le méme site.


http://www.pey-berland.monuments-nationaux.fr/fr/Berland
http://www.wikipédia.fr/
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2. Regardez les images ci-dessous et décrivez-les!

3. Puis repérez les éléments suivants: fleche, facade, clocher, statue, rosace.

4. Cliquez sur l'adresse suivante: http://www.pey-berland.monuments-nationaux.fr/fr/Berland et lisez le
texte sur la Tour Pey-Berland pour répondre ensuite aux questions:

Ou se trouve la Tour Pey-Berland?
a. au centre-ville

b. dans la place du méme nom

c. dans la place de la Comédie.

Quand a-t-elle été élevée?

Quelle est l'origine du nom de la Tour?

Combien de marches a-t-elle?

Comment s’appelle la statue colossale qui se trouve au sommet de la Tour?

5. Reliez les monuments a la ville correspondante:
http://www.fr.wikipedia.org/wiki

a) Paris la Tour Clocher
b) Bordeaux la Tour de Chindia
c¢) Targoviste la Tour Eiffel

Alors, étes-vous préts a visiter la Tour Pey-Berland?

En prolongement, vous pouvez réalisez un dépliant explicatif sur la Tour et I'imprimer!
<cuprins>


http://www.pey-berland.monuments-nationaux.fr/fr/Berland
http://www.fr.wikipedia.org/wiki
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GENEZA CONTRABASULUI

PROF. DR. FANEL GELU POJOGA

LICEUL DE ARTE “VICTOR BRAUNER”

Pana in perioada renascen-
tistd, compozitorii vestici au fost in
mare parte interesati de muzica vocala.
Dar la sfarsitul secolului al Xl-lea a
inceput sa se dezvolte interesul pentru
fabricarea si folosirea instrumentelor
muzicale. Tn acestd perioada, pionierii
muzicii instrumentale au fTnceput sa
clasifice instrumentele pe grupe. In
perioada medievala gama
instrumentelor se limita la 3 octave, dar
in renastere aceasta a fost extinsa cu
inca doua. Pana la sfarsitul secolului al
XVl-lea grupele de instrumente au

devenit din ce in ce mai bogate, ca de
exemplu grupa violelor care continea o
gama variatd de instrumente, de la
falset la sub-contra-bas, sau grupele
de oboaie sau trompete. Au fost, de
incluse

asemenea,
contrabasul.

basul Si

Geneza contrabasului
Asadar, istoria contrabasului
incepe in secolul al XVlI-lea odata cu

introducerea grupei de instrumente ce
avea la baza vioara. Dimensiunile
basului nu fusesera inca standardizate,
dar se facuse deja o diferentiere a
instrumentelor. Desi in aceasta grupa
predomina vioara-bas (violoncelul de
azi, dar de dimensiuni mai mari), basii
aveau dimensiuni variate, variind Tntre
marimea violoncelului si cea a
contrabasului modern. Aceasta
varietate de basi nu avea un nume
propriu — toate aceste instrumente cu
tonalitate joasa fiind numite viori-bas in
Franta, viori mari in Italia sau rabecadn
in Portugalia. Alaturi de vioara propriu-
zisa, basul a devenit din ce in ce mai
popular datoritd tonalitatii ce permitea
sa sustind muzica de dans a
petrecerilor sau sarbatorilor din sate.
Sunetul lui contrasta cu cu cel al
snstrumentelor folosite pentru placeri
serioase si linistitoare”, precum lauta
sau viola.

Inca din secolul al XVlI-lea , regii
francezi din familia Valois au deprins
obiceiul de a invita pe cei mai buni
violonisti din capitala pentru a canta la
balurile de la curte. La unul din aceste
baluri s-a observat ca instrumentele
folosite erau viorile tinute la piept — o
pozitie preferata de violonistii francezi
care cantau muzica de dans — si o
vioara-bas de dimensiuni destul de
mari: cdusul era pozitionat mult mai jos
fata de gaurile pentru sunet tocmai
pentru a mari lungimea corzilor,
lungime necesara pentru a diminua

distorsiunile cauzate de calitatea slaba
a corzilor.

Basistii foloseau un suport special
pentru a arcui toate instrumentele care
erau prea mari pentru a putea fi tinute
peste brat, precum violele si basul de
marimi diferite din grupa viorii. Pana la
jumatatea secolului al XVll-lea, se
intdlnesc foarte rar instrumente din
grupa viorii care sa fie utilizate n
aceeasi pozitie ca si vioara.

Prestigiul Si repectul
pentru instrumentele grupei viorii a fost
dobandit in 1626, cand muzicienii care
utilizau instrumente de marimi diferite
si cantau la curtea regelui au format
ceea ce s-a numit Grande Bande sau
Cele 24 de viori ale regelui. Mersenne
nota ca un ansamblu de instrumente cu
corzi putea sa contind pana la 500 de
viori diferite, desi chiar numai 24 dintre
acestea erau suficiente si ca ,cei care
le ascultasera pe Cele 24 de viori ale
regelui au declarat ca nu mai auzisera
ceva atat de fincantator pana atuci,
astfel ca acest tip de instrument era cel
mai potrivit pentru muzica de dans.”

Multi printi europeni s-au ntrecut Tn
organizarea activitatilor intelectuale si
artistice in incercareade a depasi
moda ce incepuse sa infloreasca la
Palatul Versailles in timpul lui Ludvic al
XIV-lea. Noua moda a instrumentelor
din grupa viorii a fost descrisa de
Roger North in Memorii:

,lrebuie sa reamintesc ca, dupa
restaurarea regelui Charles IlI, metoda
considerata deja Tnvechita a fost
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inlaturata, regele stabilind un
aranjament de 24 de viori dupa
modelul frantuzesc. Astfel ca ea a
devenit muzica obisnuita la curte si n
teatre.”

Datorita lui Mersenne putem sti azi
compozitia ansamblului (in 5 parti) de
instrumente cu corzi: 6 viori propriu-
zise; 12 instrumente pentru vocile
intremediare, 4 alto si 4 tenori, 6 basi
pentru basso continuo si, Tn aceasta
sectiune, un al doilea bas, cu o
tonalitate de o cincime mai jos, care
era folosit ocazional.

In ceea ce priveste incercarea de a
introduce un nou sunet puternic de
bas, Jean Rousseau (canta la bas, a
nu se confunda cu filozoful de aceeasi
origine franceza si cu acelasi nume)
spunea in 1687 ca era imposibil sa
sune bine un concert in care
acompaniamentul viorilor sa fie de
baza si sa aiba o tonalitate prea redusa
in intensitate.

Thomas Mace isi accentua
supararea fata de ,0 practica care era
pur si simplu obisnuita” in zilele sale
(1676) — punerea Tn comun a unor
instrumente inegale precum violele si
viorile dintr-un aranjament. ,Vioara le
va domina pe toate celelalte”, scria el,
adaugand:,Cat de nedrept trebuie sa
fie s& se cante asemenea lucruri cu
instrumente inegale sau chiar Th numar
impar! O vioara-bas mica si slaba in
tonalitate si doua sau trei viori! ”

Contrabasul pe care 1l stim noi azi
a aparut cand bazele instrumentelor
din grupa vioarei au fost standardizate
si cand au disparut modelele cu marimi
ciudate. Aceasta standardizare a atras
cu sine, 1n 1660 la Bologna,
introducerea unor corzi cu argint, ceea
ce a permis instrumentistilor sa
folosasca corzi mai scurte. Acest salt
tehnologic a adus imbunatatiri decisive

masivei vioare-bas, care a primit atunci
o forma ce permitea instrumentistului o
pozitionare mai buna intre genunchi.
Cu un ton mai inalt, acest instrument
mai mic si mai usor de manevrat a fost
numit ,violoncel”’. Descris de Corrette
ca o vioara-bas mai mica si mult mai
agila, violoncelul a inceput sa-si
fnlocuiasca predecesorul la Opera din
Paris incepand cu 1709, cand a fost
introdusa de Jean-Baptiste Stiick.

Violoncelul era foarte  putin
cunoscut Tn Germania la Tnceputul
secolului al XVlll-lea si Tn mare parte
era utilizat de instrumentigti straini.
Violoncelul este atestat petru prima
data la curtea de la Dresda in 1707,
unde a fost folosit de doi italieni si apoi
la Leipzig Tn 1720.

In ceea ce priveste aparitia
contrabasului spre sfarsitul secolului al
XVll-lea, este interesant de mentionat
ca in 1676 un producator italian de
instrumente, Michele Todini, declara ca
el este primul care a fabricat
contrabasul si l-a introdus n
orchestrele de la Roma. Intr-adevar,
avem acum certitudinea ca, in forma

moderna de azi contrabasul nu a
existat in cea mai mare parte a
secolului al XVll-lea, si ca toate
celelalte instrumente au fost drastic

adaptate. Astazi este greu sa ne dam
seama ce a facut exact ca o vioara-bas
de mari diemnsiuni din acea vreme sa
devina contrabasul de azi, deoarece
instrumentele  existente Tn  acea
perioada au fost remodelate de-a
lungul secolelor, iar acea trasatura
specifica poate sa fi fost distrusa. Cu
toate acestea, din desenele si picturile
vremii se poate observa ca gatul scurt
si gros al viorii-bas ce iesea drept din
Lrupul” instrumentului a fost putin
inclinat pe spate, alungit si subtiat
pentru a putea fi manevrat mai usor.

Nu este deloc surprinzator ca atat
instrumente din grupa vioarei céat si
violele au beneficiat de aceleasi
imbunatatiri Tn ceea ce priveste
manufactura. Jean Rousseau (1687)
spunea ca violele-bas erau destul de
mari si semanau foarte mult cu viorile-
bas. Gatul lor rotund si masiv forma un
unghi mult mai mic decat violele de mai
tarziu pentru care francezii au gasit o
metoda de a le inclina spre spate
pentru a putea fi manuite mai usor in
timpul concertelor.

Este posibil ca toate aceste
schimbari sa confere o0 putere
crescanda unui instrument care era
perfect in ceea ce priveste energia.
Fiind mult mai adaptat pentru a reda
sunetul Tn afara decat pentru a-l
mentine n interior, acest instrument cu
un impact ritmic mult mai mare aducea
energie ntr-un ansamblu instrumental
numeros. Datorita acestui nou rol al
instrumentului — acela de a impune un
ritm mai pronuntat — contrabasul a
devenit indispensabil, insufland viata n
toate partile orchestrei.

Disparitia violelor cu tonalitate
joasa

Spre sfarsitul secolului al XVIl-lea
nu s-a mai acordat o atentie atat de
mare violelor deoarece acestea nu mai
puteau sustine forta orchestrelor care
erau din ce Tn ce mai mari si care se
bucurau de un public din ce In ce mai
numeros. In secolul al XVlll-lea, micile
concerte din casele particulare sau de
la palat au fost nlocuite cu
spectacolele din salile de concerte, iar
locul violelor a fost luat de contrabas,
care putea sa acopere sala in
intregime cu tonalitatea sa puternica.
Asadar, noua moda muzicalda a vremii
a facut ca acest instrument sa devina
popular.
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In aceastd perioadd, un avocat,
membru al Parlamentului de la Paris,
observa ca aceasta crestere 1n
importanta a wunor instrumente din
grupa viorii nu mai putea fi oprita. Tn
1740 el a publicat un pamflet menit sa
apere pozitia nefavorabila a violei in
favoarea viorii, care castigase 1n
importanta.

In incercarea sa de a deveni
,Fegind universald”, vioara nu s-a mai
multumit doar cu teritoriul Italiei, ci a
incercat sa ,nvadeze” si teritoriile
invecinate. Ca urmare, ,houa
generatie” a violei-bas a incercat sa
.comploteze” impreuna cu violoncelul
si clavecinul.

Ca si contrabasul, violoncelul era
un nou-venit in orchestra si de aceea
Le Blanc 1l descria ca pe un ,amarat,
urat de ceilalti si demn de mila, care
avea sa moara de foame, dar care
acum se mandreste cu toata atentia pe
care 0 primeste de la cei care
sustineau viola-bas”. Le Blac situeaza
activitatea instrumentelor noi in sala de
concerte de la Palatul Tuileries, care
gazduia faimosul Concert Spirituel,
prima institutie in care a avut loc un
corcert muzical instrumental pentru

care s-au platit bilete in Franta anului
1725. Datorita acestui Concert Spirituel
a inceput sa se acorde o mai mare
atentie muzicii franceze si, mai ales,
instrumentelor. Aflata in pavilionul
central al palatului aceasta sala
enorma (3 etaje) de concerte avea 600
de locuri si masura 16/19 m.

Viola-contrabas s-a dovedit a nu se
potrivi perfect cu sunetul contrabasului
in timpul concertelor in spatii foarte
Pe de alta parte, pentru
tonalitatea scazuta din orchestrele mici,
violele erau considerate perfecte
pentru o astel de muzica dintr-un spatiu
mult mai intim.

Le Blanc a deplans situatia violelor
greu de arcuit: ,soarta instrumentelor
de camera le va soate din sali si le va
duce n pod”.

Disparitia ansamblelor tipice
secolului 17 si noua orchestra Corelli a
impus schimbari in ceea ce priveste
corzile care trebuiau acum sa produca
ritmul marcato. Acest lucru nu mai
putea fi realizat cu ajutorul violelor, al
caror rol era sa aline, dupa cum
spunea Jean Rousseau.

Violele cu tonalitate joasa erau
perfecte pentru micile orcheste, dar nu

mari.

puteau concura cu sunetele puternice
ale viorilor. Asa cum prevazuse Le
Blanc, violele nu au mai fost folosite in
aranjamentle orchestrale ale secolului
urmator deoarece nu mai indeplineau
conditiile necesare. Cateva decade mai
tarziu violele si-au reluat activitatea
pentru a readuce Tn prim plan stilul
vechi al muzicii.

Epoca violei era acum pe sfarsite,
asa ca s-a incercat remodelarea unui
numar mare de instrumente demodate
dupa modelul instrumentelor din grupa
vioarei:

,oe stie ca Vuillaume a transformat
cel putin o viola Stradivari da gamba
intr-un violoncel si ca a modificat o
viola tenor de-a lui Stradivarius intr-o
viola obisnuita, Tnlocuind spatele
rotunjit cu cel plat, asa cum fusese la
origine. Vuillaume considera adesea ca
e necesar ca instrumentele demodate
sa fie transformate in instrumente cu
care se putea lucra din nou.” <cuprins>

Bibliografie:

Paul Brun, ,A New History of the
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DREPT LA COPILARIE...

PROFESOR PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR MILUTA CRISTAL

GRADINITA SCOLII GIMNAZIALE ,NICU ALBU”

Anii  de experientd mi-au
conferit posibilitatea de a descoperi
cum, copiii, pornesc in viata curiosi si
dornici sa ajunga sa invete dar, dupa
cativa ani de scoald, entuziasmul lor
scade si acest lucru ar trebui sa dea de
gandit atat dascalilor, cat si parintilor,
dar si comunitdtii in care acestia
trdiesc. Pana si gradinita, candva o
pregatire prin joaca pentru scoala, a
capatat de-a lungul timpului, un
pronuntat caracter de competitie intre
copii. Poate ar trebui sa ne gandim mai
mult la pregatirea copiilor pentru viata,
sa-i ajutdm sa devina adulti echilibrati
sub toate aspectele, capabili sa
gandeasca cu rationament, sa
actioneze critic atunci cand trebuie, sa-i
obignuim sa participe activ la viata
comunitatii din care fac parte.

Activitatile  desfasurate in
prezent de copii sunt activitati statice,
profesorii i périntii sunt preocupati
pentru pregatirea copiilor pentru teste,
astfel incat nu le raméne timp pentru
activitati pe care ei le considera
palpitante, cum ar fi: vizionarea de
piese de teatru, spectacole, creatii
artistice, plimbari in aer liber.
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De aceea, in atentia noastra
ramane, in permanentd, antrenarea
copiilor in activitati in interiorul cérora
sa se desfagsoare actiuni care sa le
inlesneasca comunicarea, sa le

stimuleze interrelationarea, sa le
formeze comportamente pozitive, sa-i
determine sa fie mai buni, mai generosi
si sa produca bucurii celor din jur.

Astfel de activitati pot fi
proiectate cu succes 1in proiectele
educationale prin implicarea copiilor,
parintilor, institutiilor de invatdmant,
institutilor de culturd, persoanelor
fizice. Toate aceste activitati fac parte
dintr-un plan didactic general in care
sunt implicati mai multi factori, iar
granitele dintre activitati dispar. Asa, s-
a nascut ideea  parteneriatului
educational intitulat “O sarbatoare de
neuitat”, desfasurata cu prilejul zilei de
8 Martie 2013, activitate care le-a dat
ocazia copiilor sa exprimenteze lucruri
inedite ce le-au marcat atat psihicul,
cat si sufletul.

Implicarea  copiilor si a
parintilor a fost una emotional3,
deoarece prin versurile pe care le-au
recitat pentru mame, nu au facut
altceva decat sa starneasca emotii,
sentimente si bucurii.

Ne-au fost alaturi parteneri
speciali si anume: Biblioteca Judeteana
“G.T. Kirileanu” Piatra Neamt — gazda
actiunii, care ne-a pus la dispozitie
Sala “Teatrul de Joaca pentru copii”.
Aici, copiii grupei mijlocii, intitulata
“Piticotii”, au sustinut un spectacol de
lumina si culoare in care au fost invitati,
ca parteneri, Orchestra Facultatii de
Muzica “Gh. Dima” din Piatra Neamt.
Impreund, copiii si studentii, au
incantat si au umplut de bucurie inimile
celor prezenti in sald. Si ca aceasta
activitate sa fie cunoscuta, ne-a fost
alaturi o altd institutie partenera,
respectiv. Casa Corpului Didactic
Neamt. Acest lucru ne onoreaza pentru
ca, in felul acesta, simtim ca activitatile
noastre sunt mediatizate, lucru care
aduce un plus de valoare muncii
noastre, iar beneficiarii directi sunt
copiii si parinti acestora. Acest
parteneriat functioneaza inca din anul
2008 si speram ca va continua sa
existe si in urmatorii ani. Desfasurarea
acestor actiuni a condus la activitati
educative menite sa le formeze
armonios personalitatea copiilor, sa le
dezvolte valorile morale, atragand
langa ei mai multi factori educativi. Prin
participarea directa cu copiii la viata
comunitatii, la activitati si actiuni pe
placul lor, nu facem decéat sa-i ajutdam
sa inteleaga ca, atunci cand daruiesti
iubire — esti iubit, cand respecti - esti
respectat si toate acestea pot fi
cultivate Tn constiinta prescolarilor doar
prin participarea directa la actiuni.

<cuprins>
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